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I. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор – правовой акт, регулирующий соци-

ально-трудовые отношения, принят в муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении «Детский сад комбинированного вида №65 «Ма-

шенька», с целью определения согласованных позиций сторон по созданию необ-

ходимых трудовых и социально-экономических условий для работников по обес-

печению стабильной и эффективной деятельности организации, повышения  со-

циальной защищенности работников, определения общих условий оплаты труда, 

гарантии, компенсации и льготы работникам,  взаимной ответственности сторон 

за результаты деятельности работников.  

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральный закон от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности»; 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Закон Республики Татарстан от 18.01.1995 № 2303-XII  «О профессиональ-

ных союзах»; 

- Указ Президента Республики Татарстан от 17.11.2015 № УП-1105 «О раз-

витии социального партнерства в сфере труда в Республике Татарстан»; 

- Республиканское Соглашение между Федерацией профсоюзов Республики 

Татарстан, Координационным советом объединений работодателей Республики 

Татарстан, Кабинетом Министров Республики Татарстан о проведении социаль-

ной политики и развития социального партнерства на 2023-2024 годы. 

- Отраслевое Соглашение между Министерством образования и науки Рес-

публики Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза работ-

ников народного образования и науки на 2023-2026 годы; 

- Территориальное Соглашение между Муниципальным казенным учрежде-

нием «Исполнительный комитет муниципального образования город Набережные 

Челны Республики Татарстан» и Набережно-Челнинской территориальной орга-

низацией Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации в Республике Татарстан на 2024-2026 гг. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной ор-

ганизации  Семина Ольга Анатольевна  (далее – работодатель); 

- работники образовательной организации в лице их представителя – пер-

вичной профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной 

организации Салахутдинова Гельсиря Рахимзановна  (далее – выборный орган 

первичной профсоюзной организации). 

1.4. Стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются: 

1.4.1. Работодатель: 

- признавать выборный орган первичной профсоюзной организации  един-

ственным представителем трудового коллектива, ведущим коллективные перего-

воры при подготовке и заключении коллективного договора, представляющим 

интересы работников в области труда и связанных с трудом иных социально-

экономических отношений: вопросов оплаты труда, продолжительности рабочего 

времени, условий и охраны труда, предоставления отпусков, социальных льгот и 
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гарантий членам коллектива; 

- соблюдать условия данного договора и выполнять его положения; 

- ознакомить с коллективным договором, другими локальными нормативны-

ми актами организации, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех ра-

ботников организации, а также всех вновь поступающих работников при их при-

еме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллек-

тивного договора (путем проведения собраний, отчетов ответственных работни-

ков, через информационные стенды, сайт и др.); 

- оказывать дополнительные гарантии и льготы, установленные локальными 

нормативными актами образовательной организации. 

1.4.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации: 

- содействовать эффективной работе образовательной организации; 

- осуществлять представительство интересов работников при их обращениях 

в комиссию по трудовым спорам (далее КТС) и судебные органы по вопросам за-

щиты трудовых прав и социально-экономических интересов членов коллектива; 

- воздерживаться от организации коллективных действий в период действия 

коллективного договора при условии выполнения работодателем принятых обяза-

тельств. 

1.5. Стороны принимают меры по выполнению норм республиканского 

стандарта «О социальной ответственности», одобренного решением Республикан-

ской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 

от 20 октября 2010 года. 

1.6. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполне-

ния условий коллективного договора. 

1.7. Положения коллективного договора, предусматривающие повышенный 

уровень мер социальной поддержки (компенсации, льготы, гарантии, материаль-

ное вознаграждение и т.д.) в сравнении с действующим законодательством Рос-

сийской Федерации и Республики Татарстан, распространяются только на членов 

первичной профсоюзной организации образовательной организации. 

1.8. Первичная профсоюзная организация не несет ответственность за нару-

шение прав работников, не являющихся членами профсоюза, не уполномочивших 

профсоюз на представление их интересов и не перечисляющих по согласованию 

денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной органи-

зации. 

1.9. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора (изменениями  в коллективном договоре), а также со всеми локальными 

нормативными актами образовательной организации, содержащими нормы тру-

дового права, являющимися приложениями к коллективному договору, всех ра-

ботников образовательной организации, обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора, а также предоставлять работникам 

полную и достоверную информацию, связанную с их трудовыми правами и инте-

ресами. 

1.10. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, реорганизации в форме преобразо-

вания, а также расторжения трудового договора с руководителем образовательной 

организации. 

1.11. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

1.12. При смене формы собственности образовательной организации коллек-
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тивный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода 

прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о за-

ключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок 

до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения 

изменений в коллективный договор. 

1.13. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.14. Стороны договорились, что изменения  в коллективный договор в тече-

ние срока его действия могут вноситься по совместному решению  представите-

лями сторон без созыва общего собрания работников в установленном законом 

порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения в текст коллективного договора 

не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

1.15. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляет-

ся сторонами коллективного договора в лице их представителей, а также Набе-

режно – Челнинской территориальной организацией Общероссийского Профсою-

за образования. 

1.16. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не 

реже одного раза в год. 

1.17. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержа-

щие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному догово-

ру, принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

1.18. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполне-

ния условий коллективного договора. 

1.19. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обяза-

тельств. 

1.20. Коллективный договор (изменения в коллективный договор) в течение 

семи дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на уведоми-

тельную регистрацию в ГКУ «Центр занятости населения города Набережные 

Челны». Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его уве-

домительной регистрации.  

1.21. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его под-

писания сторонами и действует в течение трех лет.  

1.22. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подпи-

сания сторонами коллективного договора, в дальнейшем изменений в коллектив-

ный договор, копию коллективного договора (изменений в коллективный дого-

вор) со всеми приложениями на официальном сайте образовательной организации 

в информационной системе «Электронное образование в Республике Татарстан» 

(edu.tatar.ru).  

1.23. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию ра-

ботник до подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодате-

лем с настоящим коллективным договором, иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью под роспись.  

 

II. РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАТРНЕРСТВА И КООРДИНАЦИЯ 

СТОРОН  
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 2.1. Стороны договорились: 

 2.1.1. Признать социальное партнерство в сфере труда основным принци-

пом правового регулирования трудовых отношений. 

 2.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регу-

лирования трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, 

обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников образовательной ор-

ганизации. 

 2.1.3. Осуществлять урегулирование возникающих разногласий в ходе кол-

лективных переговоров в порядке, установленном трудовым законодательством. 

2.1.4. В пределах компетенции сторон представлять к награждению ведом-

ственными наградами работников образовательной организации, имеющих заслуги в 

установленной сфере деятельности и отвечающих требованиям, установленным для 

представления к каждой из наград, с учетом наличия профессиональных заслуг в со-

ответствующей сфере деятельности и сведений о поощрениях и награждениях за 

эффективную и добросовестную трудовую деятельность. 

При определении лиц, ежегодно представляемых к награждению, учитывается 

мнение представителя первичной профсоюзной организации образовательной орга-

низации. 

2.1.4.1. Совместно принимать решение о ходатайстве в связи с присвоением 

почётных званий, награждении ведомственными и другими наградами членов 

профсоюза, профактива. Процедура рассмотрения кандидатур, представленных к 

награждению, проводится на основании принципов открытости и гласности, кол-

легиальности, недопустимости дискриминации, объективности и всесторонней 

оценки профессиональных качеств, представленных для награждения работников. 

2.2. Работодатель обязуется: 

 2.2.1. Совместно с выборным органом первичной профсоюзной организа-

ции разрабатывать примерный перечень документов по педагогическим должно-

стям, которые должны быть составлены и заполнены работником. 

 2.2.2. Определять в должностной инструкции исчерпывающий перечень до-

кументов, требующих составления и заполнения их педагогическим работником в 

зависимости от занимаемой должности. 

2.2.3. Не привлекать работника без согласия к выполнению работы по сбору 

информации для иных организаций, не имеющей прямого отношения к деятель-

ности образовательной организации. 

2.2.4. Руководствоваться примерным положением о комиссии по урегулиро-

ванию споров между участниками образовательных отношений, размещенным на 

сайте Министерства образования и науки Республики Татарстан и Татарского 

республиканского комитета профсоюза работников народного образования и 

науки, при разработке в образовательной организации локального нормативного 

акта о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 

2.2.5. Руководствоваться при разработке и принятии локального нормативно-

го акта примерного положения о нормах профессиональной этики педагогических 

работников для реализации правового статуса педагогических работников, уста-

новленного законодательством об образовании, включая право на защиту профес-

сиональной чести и достоинства (Письмо Минпросвещения России, Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ от 20.08.2019 № ИП-941/06/484) – 

(приложение № 1 к настоящему коллективному договору). 

2.2.6. Предоставлять первичной профсоюзной организации по ее запросам 

информацию о численности, составе работников, системе оплаты труда, размере 
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средней заработной платы и иных показателях заработной платы по отдельным 

категориям работников, объеме задолженности по выплате заработной платы, по-

казателях по условиям и охране труда, планировании и проведении мероприятий 

по массовому сокращению численности (штатов) работников. 

 2.3. Стороны договорились: 

 2.3.1.Участвовать в городских и республиканских конкурсах «Лучший кол-

лективный договор», «Лучшая организация по охране труда» и «Лучший уполно-

моченный по охране труда». 

 2.3.2. Стороны согласились регулярно освещать на официальном сайте об-

разовательной организации результаты выполнения коллективного договора.  

2.3.3. Способствовать развитию творчества, повышению профессионализма 

педагогических работников, обеспечивать организационное и финансовое сопро-

вождение творческих конкурсов «Воспитатель года» и др. 

 2.3.4. Обеспечивать участие представителя первичной  профсоюзной орга-

низации в работе совещаний, комиссий и других мероприятиях. 

2.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации: 

 2.4.1. Обеспечивает в соответствии с уставом Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации представи-

тельство и защиту социально-трудовых прав и интересов работников образова-

тельной организации. 

2.4.2. Оказывает членам профсоюза организации бесплатную консультаци-

онную помощь в вопросах применения трудового законодательства, разработки 

локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, заключения 

коллективного договора, а также в разрешении индивидуальных и коллективных 

трудовых споров. 

2.4.3. Использует возможности переговорного процесса с целью учета инте-

ресов сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективе органи-

зации. 

2.4.4. Содействует предотвращению в организации коллективных трудовых 

споров. 

2.4.5. Обращается в  вышестоящие органы профсоюза и  Набережно-

Челнинскую территориальную организацию Общероссийского Профсоюза обра-

зования с предложениями о принятии законодательных и иных нормативных пра-

вовых актов по вопросам защиты экономических, социально-трудовых, профес-

сиональных прав и интересов работников образовательной организации.  

2.4.6. Предоставляет работодателю информацию и разъяснения по вопросам, 

находящимся в компетенции профсоюзного комитета.  

 

III. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДО-

ВОГО ДОГОВОРА 
 3.1. Стороны подтверждают, что: 

 3.1.1. Трудовые отношения между работником и работодателем регулиру-

ются трудовым законодательством Российской Федерации, Республики Татар-

стан, муниципальными правовыми актами, настоящим Соглашением, коллектив-

ным договором  образовательной организации. 

 3.1.2. Трудовой договор (дополнительное соглашение к трудовому догово-

ру) заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый 

из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора пере-

дается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экзем-

пляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экзем-
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пляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 

 Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заклю-

ченным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работода-

теля или его представителя. При фактическом допущении работника к работе ра-

ботодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не 

позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к работе. 

В соответствии со ст. 68 ТК РФ издание приказа о приеме на работу  явля-

ется правом работодателя, соответственно работодателю предоставляется право 

самостоятельного выбора – издавать или не издавать приказ о приеме на работу. 

3.1.3. Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не мо-

гут ущемлять социально-экономические, трудовые права работников, определен-

ные законодательством, коллективным договором образовательной организации. 

В соответствии со ст.57  ТК РФ трудовой договор содержит полную ин-

формацию о сторонах трудового договора. 

Обязательными для включения в трудовой договор (дополнительное со-

глашение к трудовому договору) являются следующие условия: 

- место работы (указывается конкретный адрес работодателя); 

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным рас-

писанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид 

поручаемой работнику работы). Если в соответствии с настоящим Кодексом, 

иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должно-

стям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот 

либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или 

специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать 

наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, 

утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федера-

ции, или соответствующим положением профессиональных стандартов; 

- дата начала работы, и в случае, когда заключается срочный трудовой до-

говор,  

- также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие осно-

ванием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ или 

иным федеральным законом; 

- условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада 

(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выпла-

ты); 

- режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника 

он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя); 

- гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условия-

ми труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с 

указанием характеристик условий труда на рабочем месте; 

- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (по-

движной, разъездной, в пути, другой характер работы); 

- условия труда на рабочем месте; 

- условия об обязательном социальном страховании работника в соответ-

ствии с ТК РФ и иными федеральными законами; 

- другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового пра-

ва. 

В трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) 

могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение 
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работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллек-

тивным договором, локальными нормативными актами. 

Согласно Приказу Министерства образования и науки Российской Федера-

ции от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах ча-

сов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работни-

ков и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, ого-

вариваемой в трудовом договоре», объем учебной нагрузки устанавливается педа-

гогическому работнику в трудовом договоре. 

3.1.4. Трудовой договор с работниками образовательной организации за-

ключается на неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора 

допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 

выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 ТК 

РФ. 

В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный тру-

довой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без 

учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения. 

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон тру-

дового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение 

об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается 

в письменной форме. 

3.1.4.1. Работодатели обязаны обеспечивать на основании письменного за-

явления работника ведение его трудовой книжки в бумажной или электронной 

форме. Сведения о трудовой деятельности работника формируются в электрон-

ном виде. 

3.1.5. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имею-

щие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование и от-

вечающие квалификационным требованиям, указанным в «Едином квалификаци-

онном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих» раз-

дел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», и 

(или) профессиональных стандартах.  

Номенклатура должностей работников образовательных организаций, осу-

ществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образо-

вательных организаций утверждена постановлением Правительства Российской 

Федерации от 21.02.2022  № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей пе-

дагогических работников организаций, осуществляющих образовательную дея-

тельность, должностей руководителей образовательных организаций». 

Наименования должностей и профессий работников образовательных орга-

низаций должны соответствовать «Единому квалификационному справочнику 

должностей руководителей, специалистов и служащих» раздел «Квалификацион-

ные характеристики должностей работников образования» и «Единому тарифно-

квалификационному справочнику работ и профессий рабочих». 

3.1.6. Требования, содержащиеся в квалификационных характеристиках, 

профессиональном Стандарте, служат основой для разработки должностных ин-

струкций конкретного педагогического работника в конкретной образовательной 

организации. 

3.1.7. При приеме на работу, при заключении трудового договора с работ-

ником работодатель обязан ознакомить его под роспись с уставом образователь-
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ной организации, коллективным договором, Правилами внутреннего трудового 

распорядка  и иными локальными нормативными актами, непосредственно свя-

занными с трудовой деятельностью работника. 

 Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также пе-

дагогическим, руководящим и иным работникам других организаций (включая 

работников информационно-методических центров) осуществляется с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и при условии, 

если учителя, преподаватели, для которых данная организация является местом 

основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специально-

сти в объеме, не менее чем на ставку заработной платы. 

 3.1.8. Расторжение трудового договора с работником по инициативе рабо-

тодателя должно осуществляться в строгом соответствии с законодательством. 

 3.1.9. Дополнительные основания прекращения трудового договора с педа-

гогическим работником: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательной 

организации; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с фи-

зическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспи-

танника. 

3.1.10. В случаях, когда по причинам, связанным с изменением организаци-

онных или технических условий труда, определенные сторонами условия трудо-

вого договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе 

работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника. 

По инициативе работодателя допускается изменение существенных усло-

вий трудового договора только в связи с изменением числа классов-комплектов, 

групп или количества обучающихся (воспитанников), количества часов работы по 

учебному плану, сменности работы образовательной организации, образователь-

ных программ и др. 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, рабо-

тодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два 

месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ. 

3.1.11. Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обу-

словленной трудовым договором. 

3.1.12. В исключительных случаях, предусмотренных ст. 312.9 ТК РФ, по 

инициативе работодателя работник может быть временно переведен на дистанци-

онную работу без согласия работника. 

В этот период работодатель обеспечивает работника необходимым для вы-

полнения трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-

техническими средствами, средствами защиты информации, производит иное 

возмещение, предусмотренное законодательством. 

Условия, срок, список работников, порядок обеспечения выполнения тру-

довой функции и иные положения о временном переводе на дистанционную рабо-

ту определяются локальным нормативным актом, который принимается с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

3.2. При направлении работодателем работника для повышения квалифика-

ции с отрывом от работы за ним сохраняется место работы (должность) и средняя 

заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым для по-

вышения квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится 

оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены 
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для лиц, направляемых в служебные командировки. 

3.3. В целях реализации п. 2 ч. 5 ст. 47  Федерального закона от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», выполнения требований  

«Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специа-

листов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей ра-

ботников образования», в части повышения уровня квалификационных требова-

ний по ряду должностей, дополнительное профессиональное образование работ-

ников проводить на основании заключения дополнительного договора с предо-

ставлением гарантий и компенсаций, предусмотренных ТК РФ. 

3.4. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтвер-

ждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям 

осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной дея-

тельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми  обра-

зовательной организацией, в состав которых включается председатель выборного 

профсоюзного органа. 

3.5. Стороны гарантируют работникам образовательной организации при 

подготовке и проведении аттестации предоставление всех прав и льгот, преду-

смотренных нормативными правовыми актами (приложение № 2 к настоящему 

коллективному договору). 

3.6. Педагогическим работникам образовательной организации, участвую-

щим по решению уполномоченных органов местного самоуправления в проведе-

нии государственной итоговой аттестации по образовательным программам ос-

новного общего и среднего общего образования в рабочее время и освобожден-

ным от основной работы на период проведения  указанной государственной ито-

говой аттестации, предоставляются гарантии и компенсации, установленные  тру-

довым законодательством  и иными актами, содержащими нормы трудового пра-

ва.  

Педагогическим работникам, участвующим в проведении государ-

ственной итоговой аттестации по образовательным программам основного обще-

го и среднего общего образования, выплачивается    компенсация    за    работу    

по    подготовке     и проведению указанной государственной итоговой аттестации 

при условии финансирования из бюджета Республики Татарстан. Размер и поря-

док выплаты такой компенсации устанавливается постановлением Кабинета Ми-

нистров Республики Татарстан от 10.10.2017 № 785 «О компенсации педагогиче-

ским работникам за работу по подготовке и проведению государственной итого-

вой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего 

общего образования» за счет бюджетных ассигнований    республиканского     

бюджета,     выделяемых     на проведение государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам основного общего и среднего общего образова-

ния. 

3.7. Работодатель по ходатайству выборного органа первичной профсоюзной 

организации имеет право снять с работника дисциплинарное взыскание до исте-

чения срока его действия. 

3.8. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в заявле-

нии работника о расторжении трудового договора по инициативе работника 

(увольнение по собственному желанию), в следующих случаях:  

- переезд работника на новое место жительства;  

- зачисление на учебу в образовательную организацию;  

- выход на пенсию;  
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- необходимость длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте 

старше трех лет;  

- необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи.  

3.9. Работодатель не должен  допускать расторжения трудового договора с 

работником по сокращению численности или штата работников в период его вре-

менной нетрудоспособности и в период отпуска. 

Трудовой договор не может быть расторгнут в связи с сокращением числен-

ности или штата работников со следующей категорией работников:  

- беременной женщиной; 

- женщиной, имеющей ребенка или детей в возрасте до трех лет; 

- одинокой матерью, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, ребенка-

инвалида - до 18 лет; 

- работник, воспитывающий ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет или ма-

лолетнего ребенка (до 14 лет) без матери; 

- работник (родитель или законный представитель), являющийся единствен-

ным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

- работник (родитель или законный представитель), являющийся единствен-

ным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и 

более малолетних детей, если другой родитель (законный представитель) не со-

стоит в трудовых отношениях 

- двух работников из одной семьи одновременно. 

3.10. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, выплачи-

вается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжи-

тельность отпуска – 42 и 56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работ-

ника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом 

рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неис-

пользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных 

дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего 

право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (ста-

тья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, 

а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного 

месяца. 

3.11. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодатель-

ства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  коллективного договора 

при заключении, изменении и расторжении трудового договора с работником. 

 

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

4.1.Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени 

отдыха исходят из того, что: 

4.1.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогиче-
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ских и других работников образовательной организации определяется законода-

тельством Российской Федерации в зависимости от наименования должности, 

условий труда и других факторов. 

Продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени педагоги-

ческих работников (нормы часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) регулируются Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 22.12.2014  № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нор-

мах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работни-

ков, оговариваемой в трудовом договоре», Приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 11.05.2016  № 536 «Об утверждении Особенно-

стей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работ-

ников организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 

4.1.2. Режим рабочего времени воспитателей при выполнении должностных 

обязанностей состоит из двух частей: 

- нормируемой части рабочего времени, которая определяется в астрономи-

ческих часах (учебная нагрузка), регулируется расписанием учебных занятий и 

годовым календарным учебным графиком; 

- ненормируемой части, которая не конкретизирована по количеству часов, 

регулируется Правилами внутреннего трудового распорядка, графиками и плана-

ми работ, в том числе личными планами педагогического работника (приложение 

№ 3 к настоящему коллективному договору). 

Соотношение нормируемой и ненормируемой частей педагогической рабо-

ты в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим 

локальным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, с учетом количества часов по учебному плану, специальностей и 

квалификации работника. 

4.1.3. В исключительных случаях в образовательной организации предста-

витель работодателя с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации либо по согласованию с ним может вводить режим рабочего времени 

с разделением его на части с перерывом более двух часов подряд с соответству-

ющей денежной компенсацией такого неудобного режима работы в порядке и 

размерах, предусмотренных коллективным договором. Время перерыва между 

двумя частями смены в рабочее время не включается. 

 4.1.3.1. В соответствии с законодательством для педагогических работни-

ков устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не бо-

лее 36 часов в неделю. 

 Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других ра-

ботников образовательной организации, включающий предоставление выходных 

дней, определяется с учетом режима деятельности образовательной организации и 

устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка, графиками рабо-

ты, коллективным договором, разрабатываемыми в соответствии с ТК РФ, феде-

ральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

 4.1.3.2. Учебная нагрузка педагогических работников на новый учебный 

год устанавливается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации образовательной организации до окончания учебного 

года и ухода работников в ежегодный оплачиваемый отпуск. 

 4.2. Общим выходным днем является воскресенье. Работа в выходные и не-

рабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотрен-

ных ТК РФ. 

garantf1://71314220.0/
garantf1://71314220.0/
garantf1://71314220.0/


14 

 

 Привлечение работников образовательной организации к работе в выход-

ные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в 

случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 

выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в це-

лом. 

 В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие празднич-

ные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения вы-

борного органа первичной профсоюзной организации. 

 4.2.1. В образовательной организации с непрерывным режимом работы вы-

ходные дни отдельных работников определяются по графику, установленному 

Правилами внутреннего трудового распорядка. 

 4.2.2. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является ра-

бочим временем для работников образовательной организации. 

 В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической, методической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. 

  В каникулярный период работники из числа учебно-вспомогательного и об-

служивающего персонала организаций в период, не совпадающий с их отпуском, 

привлекаются для выполнения организационных и хозяйственных работ, не тре-

бующих специальных знаний и квалификации, в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации.  

4.3. Педагогические работники образовательной организации имеют право 

на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определена постановлением Правительства Российской Федерации от 

14.05.2015 № 466 «О продолжительности ежегодного основного удлиненного от-

пуска, предоставляемого педагогическим работникам».  

Другим работникам образовательной организации ежегодно предоставляет-

ся 28 оплачиваемых календарных дней отпуска. 

4.3.1. График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков утвер-

ждается работодателем за две недели до наступления календарного года, с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации образовательной 

организации. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работ-

ника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по ме-

дицинским показаниям отпуск предоставляется вне графика. 

         Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для 

них время до достижения младшим из детей четырнадцати лет (ст. 262.2 ТК РФ)». 

Отдельным категориям работников  в случаях, предусмотренных ТК РФ и 

иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляет-

ся по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск 

ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и 

родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с со-

гласия работника и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три 

дня до начала отпуска. Если работнику своевременно не была произведена оплата 

за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о 
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времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работо-

датель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный опла-

чиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

4.3.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перене-

сен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, 

в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска гос-

ударственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством преду-

смотрено освобождение от работы; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, ло-

кальными нормативными актами. 

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в те-

кущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе рабо-

ты организации, допускается с согласия работника перенесение отпуска на сле-

дующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 

месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется. 

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в тече-

ние двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпус-

ка работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда. 

4.3.3. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из 

частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неисполь-

зованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору ра-

ботника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присо-

единена к отпуску за следующий рабочий год. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати 

лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

4.3.4. При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перене-

сении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной 

компенсацией может быть заменена часть каждого ежегодного оплачиваемого от-

пуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой 

части. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков бе-

ременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также еже-

годного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих 

условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении). 

4.4. Педагогические работники образовательной организации имеют право 

на длительный отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной 

работы. Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяются 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

31.05.2016 № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим ра-

ботникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, дли-

тельного отпуска сроком до одного года».  
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4.4.1. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на 

основании его заявления и оформляется распорядительным актом организации. 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 

сохраняется место работы (должность). 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 

сохраняется объём учебной нагрузки при условии, что за этот период не умень-

шилось количество часов по учебным планам, учебным графикам, образователь-

ным программам или количество обучающихся, учебных групп (классов). 

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического ра-

ботника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя за 

исключением ликвидации организации. 

4.5. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными услови-

ями труда в соответствии со ст.117 ТК РФ предоставляется ежегодный дополни-

тельный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 7 календарных 

дней. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании кол-

лективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда 

(приложение № 4 к настоящему коллективному договору). 

4.6. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется еже-

годный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

определяется коллективным договором или Правилами внутреннего трудового 

распорядка и который не может быть менее трех календарных дней (приложение 

№ 5 к настоящему коллективному договору). 

4.6.1. Работодатель с учетом производственных и финансовых возможно-

стей может устанавливать работникам ежегодные дополнительные оплачиваемые 

отпуска.  

4.7. Работникам может предоставляться отпуск без сохранения заработной 

платы по семейным обстоятельствам (собственной свадьбы; свадьбы детей; рож-

дения ребенка, смерти членов семьи и другим уважительным причинам) на усло-

виях, предусмотренных в коллективном договоре. 

4.8. Для медицинских работников устанавливается сокращенная продолжи-

тельность рабочего времени не более 39 часов в неделю (ст.350 ТК РФ). 

4.9. Для работников, являющихся инвалидами I или II группы, продолжи-

тельность рабочего времени устанавливается не более 35 часов в неделю с сохра-

нением полной оплаты труда. 

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных 

дней (ст. 92 ТК РФ, ст. 23 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О соци-

альной защите инвалидов в Российской Федерации»). 

        Работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, 

воспитывающему ребенка до четырнадцати лет без матери  установить ежегодные 

дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них 

время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по пись-

менному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачива-

емому отпуску или использован отдельно, или по частям.  Перенесение отпуска 

на следующий рабочий год не допускается. 

 

V. ГАРАНТИИ СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ 
5.1. В целях предупреждения и недопущения  нарушении трудовых прав 

работников образовательной организации работодатель обязуется: 
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5.1.1. Осуществлять анализ кадрового обеспечения, в том числе возрастного 

состава, текучести кадров, фактической педагогической нагрузки, дефицита кад-

ров для разработки мероприятий, способствует трудоустройству работников при 

ликвидации, реорганизации организации. 

5.1.2. Разрабатывать систему мер по повышению квалификации, профессио-

нальному обучению и дополнительному профессиональному образованию работ-

ников, опережающего обучения увольняемых по сокращению штата (численно-

сти) работников, и обеспечивает финансирование этих мер.  

5.1.3. Удовлетворять потребности организации в педагогических кадрах и 

переподготовке высвобождаемых работников. 

5.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

5.2.1. Представлять интересы членов профсоюза при реорганизации или лик-

видации организации, сокращении  численности или штата работников  и прини-

мать меры по защите прав работников, в том числе осуществлять контроль за 

предоставлением работодателем при высвобождении работников всех гарантий и 

компенсаций, предусмотренных ТК РФ и настоящим договором. 

5.2.2. Консультировать, проводить обучение профсоюзного актива с целью 

предотвращения нарушения прав работников и соблюдения гарантий работникам 

образовательной организации при реорганизации или ликвидации организации, 

сокращении численности или штата работников, введении в организации режима 

неполного рабочего дня (смены) или неполной рабочей недели, приостановке дея-

тельности организации. 

5.2.3. Осуществлять контроль за соблюдением прав работников, чьи должно-

сти подлежат приведению в соответствие с профессиональными стандартами. 

5.3. Стороны договорились: 

5.3.1. При проведении структурных преобразований в образовательной орга-

низации не допускать массовых сокращений работников, заранее планировать 

трудоустройство уволенных по сокращению работников. 

5.3.2. Считать критериями массового увольнения работников в отрасли:  

а) увольнение работников в связи с ликвидацией образовательной организа-

ции численностью 15 и более работающих; 

б) сокращение численности или штата работников предприятия в количе-

стве: 

50 и более человек в течение 30 календарных дней; 

200 и более человек в течение 60 календарных дней; 

500 и более человек в течение 90 календарных дней. 

в) увольнение работников в количестве 1 процента общего числа работаю-

щих в связи с ликвидацией  образовательной организации либо сокращением чис-

ленности или штата в течение 30 календарных дней. 

5.3.3. Увольнение работников, связанное с ликвидацией, сокращением чис-

ленности или штата работников организации может осуществляться лишь при 

условии соблюдения трудового законодательства и предварительного, не менее 

чем за два месяца, при массовом увольнении не менее чем за три месяца, пись-

менного уведомления работодателем выборного органа первичной профсоюзной 

организации и государственного казенного учреждения «Центр занятости населе-

ния города Набережные Челны». 

Предусмотреть предоставление высвобождаемым работникам оплачиваемо-

го времени для поиска новой работы до расторжения с ними трудового договора. 

5.3.4. При сокращении численности или штата работников организации 

предусмотреть иные категории работников, пользующиеся преимущественным 
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правом на оставление на работе, помимо предусмотренного ст.179 ТК РФ: в част-

ности, работники предпенсионного возраста (не более чем за два года до пенсии), 

педагогические работники - не более чем за два года до назначения досрочной 

трудовой пенсии; семейные - при наличии одного ребенка, если оба супруга рабо-

тают в образовательной организации; председатель первичной профсоюзной ор-

ганизации, не освобожденный от основной работы, как в период исполнения этих 

полномочий, так и в течение двух лет после окончания срока их полномочий. 

5.3.5. Увольнение работников по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, являющихся членами 

профсоюза, производить с учетом мнения выборного органа первичной профсо-

юзной организации образовательной организации.  

5.4. Принимать меры по предупреждению массового высвобождения рабо-

тающих, экономически и социально не обоснованного сокращения рабочих мест, 

нарушения правовых гарантий работников при реорганизации или ликвидации 

организации; проводить с этой целью взаимные консультации, принимать согла-

сованные меры. 

5.5. Взаимодействовать с государственным казенным учреждением «Центр 

занятости населения города Набережные Челны» при решении вопросов, связан-

ных с высвобождением работников в связи с сокращением рабочих мест. 

5.6. Подтверждать, что высвобождение работников, связанное с ликвидаци-

ей, перепрофилированием образовательной организации по инициативе органов 

управления, может осуществляться при условии предварительного, не менее чем 

за 3 месяца, письменного уведомления, соответствующего выборного профсоюз-

ного органа с указанием причин, количества работников, которые могут быть со-

кращены, конкретных мер по их трудоустройству. 

5.7. Ежемесячно представлять в государственное казенное учреждение 

«Центр занятости населения города Набережные Челны» информацию о наличии 

вакантных рабочих мест (должностей), выполнении квоты для приема на работу 

инвалидов. 

При введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной ра-

бочей недели, а также при приостановке производства работодатель обязан в 

письменной форме сообщить об этом в государственное казенное учреждение 

«Центр занятости населения города Набережные Челны» в течение трех рабочих 

дней после принятия решения о проведении соответствующих мероприятий», со-

гласно ст. 25 Закона Российской Федерации от 12 декабря 2023 № 565- ФЗ «О за-

нятости населения в Российской Федерации». 

5.8. Оказывать содействие при приеме на работу граждан в соответствии с их 

профессиональной квалификацией, обратившихся к прежнему работодателю, с 

которым трудовые договоры были прекращены в связи с призывом на военную 

службу или направлением на заменяющую ее альтернативную гражданскую 

службу в течение трех месяцев после завершения прохождения соответствующей 

службы. 

 

VI. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

РАБОТНИКОВ 
6.1. Стороны договорились о том, что: 

6.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом плана 

развития образовательной организации и результатов аттестации педагогических 

работников, определяет формы дополнительного профессионального образования 

(повышения квалификации и/или профессиональной переподготовки) педагогиче-
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ских работников, включая работников, находящихся в отпуске по уходу за ребён-

ком, перечень необходимых профессий и специальностей
1
. 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из 

числа учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и 

обслуживающего персонала, на профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование реализуется путем заключения договора между 

работником и работодателем
2
. 

6.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работ-

ников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагоги-

ческой деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств работодате-

ля
3
. 

6.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять допол-

нительное профессиональное образование за счет их собственных средств, в том 

числе такие условия не могут быть включены в трудовые договоры. 

6.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному профес-

сиональному образованию работников путём заключения договоров на обучение с 

организациями, реализующими дополнительные профессиональные программы, 

имеющими лицензии на образовательную деятельность и опыт реализации до-

полнительных профессиональных программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образо-

вания, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требований 

федеральных государственных образовательных стандартов к уровню квалифика-

ции педагогических работников, к непрерывности их профессионального разви-

тия в части целенаправленного совершенствования (получения новой) компетен-

ции (квалификации) работника
4
.  

6.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного профес-

сионального образования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему 

гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством и трудовым дого-

вором. 

6.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное 

образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если ра-

ботник направляется в другую местность, оплачивает ему расходы по проезду, 

расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с 

проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные расходы, про-

изведенные работником с разрешения или с ведома работодателя
5
, в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 

соответствии с Положением о служебных командировках работников, принимае-

мым работодателем с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (статья 187 ТК РФ). 

                                                         
1
 Ст. 196-197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 

2
 Часть 2 статьи 197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 

3
 Подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ. 
4
 С учетом норм Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организа-

ции и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным програм-

мам». 
5
 Письмо Минобрнауки России № 08-415, Общероссийского Профсоюза образования № 124 от 23.03.2015  

«О реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование» 

(вместе с «Разъяснениями по реализации права педагогических работников на дополнительное профессио-

нальное образование»). 
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6.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с полу-

чением образования (высшего образования по программам бакалавриата, специа-

литета, магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по программам 

среднего профессионального образования и другим программам), предоставляют-

ся работодателем в порядке, предусмотренном статьями 173-177 ТК РФ. 

6.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессио-

нальное обучение или получить дополнительное профессиональное образование с 

целью приобретения другой профессии (специальности) для нужд образователь-

ной организации. 

6.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями  

173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе профес-

сиональное образование соответствующего уровня, если обучение осуществляет-

ся по направлению работодателя для нужд образовательной организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем 

за счет бюджетных и (или) внебюджетных средств организации. 

 

VII. ОПЛАТА ТРУДА 
 7.1.Стороны подтверждают, что: 

7.1.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 

максимальным размером не ограничивается. 

Запрещается какая-либо дискриминация при установлении и изменении 

условий оплаты труда. 

7.1.2. Система оплаты труда работников образовательной организации 

устанавливается локальными нормативными актами по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации в соответствии с «Едиными реко-

мендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях 

систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствую-

щих бюджетов», ежегодно утверждаемыми Российской Трехсторонней Комисси-

ей по регулированию социально-трудовых отношений, трудовым законодатель-

ством, нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики 

Татарстан, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. 

7.1.3.Вопросы оплаты труда в образовательной организации регулируются 

решениями Городского Совета муниципального образования город Набережные 

Челны Республики Татарстан. 

7.1.4. Отнесение должностей работников образовательной организации к 

профессиональным квалификационным группам осуществляется на основании 

нормативных правовых актов Российской Федерации. 

7.2. Формирование фонда оплаты труда  образовательной организации 

осуществляется в пределах объема средств организации на текущий финансовый 

год, определенного в соответствии с нормативом финансовых затрат, количеством 

потребителей и услуг и отражается в плане финансово-хозяйственной деятельно-

сти организации. 

Заработная плата (оплата труда работника) работников профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образовательных организаций 

определяется из: 

а) должностных окладов, окладов; 

б) выплат компенсационного характера; 

в) выплат стимулирующего характера. 

7.2.1. Стимулирующий фонд оплаты труда образовательной организации 
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(далее – организация) включает в себя: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за стаж работы по профилю; 

- выплаты за квалификационную категорию; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- премиальные и иные поощрительные выплаты. 

Размеры, порядок и условия выплат стимулирующего характера устанавли-

ваются образовательной организацией в пределах имеющихся средств, в том чис-

ле от приносящей доход деятельности, самостоятельно, по согласованию с вы-

борным органом первичной профсоюзной организации и закрепляется в положе-

нии об условиях оплаты труда образовательной организации (приложение № 6 к 

настоящему коллективному договору). 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы подразделяются на: 

- выплаты за специфику образовательной программы; 

- выплаты за наличие почетных званий, государственных наград.  

Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам об-

разовательной организации по результатам труда за определенный период време-

ни (приложение № 7,8 к настоящему коллективному договору). 

Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняе-

мых работ, является достижение пороговых значений критериев оценки эффек-

тивности деятельности организации.  

 Критерии оценки эффективности деятельности организации утверждаются 

учредителем организации по согласованию с органом, обеспечивающим государ-

ственно-общественный характер управления организацией. Значения критериев 

оценки эффективности деятельности организации и условия осуществления вы-

плат определяются ежегодно на основании задач, поставленных перед организа-

цией. 

При разработке и утверждении в образовательной организации показателей 

и критериев эффективности в целях осуществления стимулирования качественно-

го труда работников учитываются следующие основные принципы: 

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности); 

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого ра-

ботника в результат деятельности всей организации и уровню квалификации ра-

ботника (принцип адекватности); 

- размер вознаграждения работника должен определяться на основе объек-

тивной оценки результатов его труда (принцип объективности); 

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости 

от результатов своего труда (принцип предсказуемости); 

- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому ра-

ботнику (принцип справедливости); 

- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (прин-

цип прозрачности). 

Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работни-

кам единовременно за определенный период времени (месяц, квартал, год), к 

юбилейным датам, получению знаков отличия, благодарственных писем, грамот, 

наград и иным основаниям.  

В целях повышения эффективности деятельности работников общеобразо-

вательных организаций и сохранения достигнутого уровня целевых показателей, 
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установленных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 

597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", ра-

ботникам, входящим в профессионально-квалификационную группу должностей 

педагогических работников, по основному месту работы и основной должности 

при наличии средств производится единовременная поощрительная выплата. По-

рядок, условия и конкретный размер выплаты в указанных целях устанавливаются 

локальными нормативными актами общеобразовательной организации (приложе-

ние № 9 к настоящему Соглашению). 

7.2.2. К выплатам компенсационного характера в образовательной органи-

зации относятся: 

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при вы-

полнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей)), 

сверхурочную работу, работу в ночное время и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных. 

Дополнительно к выплатам компенсационного характера в образовательной 

организации относится выплата за работу с определенными категориями воспи-

танников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья. 

Размер, порядок и условия выплат компенсационного характера устанавли-

ваются нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики 

Татарстан, соглашениями,  локальными нормативными актами.  

7.3. В пределах выделенного фонда оплаты труда образовательная органи-

зация по согласованию с муниципальным казенным учреждением  «Исполнитель-

ный комитет муниципального образования город Набережные Челны Республики 

Татарстан» устанавливает штатное расписание и определяет должностные обя-

занности работников. 

7.4. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной 

форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причи-

тающейся ему за соответствующий период; о размерах иных сумм, начисленных 

работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем уста-

новленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; раз-

мерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сум-

ме, подлежащей выплате. 

7.5. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Кон-

кретная дата выплаты заработной платы устанавливается Правилами внутреннего 

трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не 

позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начисле-

на. 

7.5.1. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую 

должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работо-

дателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем 

за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной зарплаты (ст. 136 ТК 

РФ). 

 Выплаты производить: 

* за первую половину месяца – 25  числа каждого месяца; 

* за вторую половину месяца – 10 числа каждого месяца, следующего за 

расчетным периодом. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 
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указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответству-

ющий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной ком-

пенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно вы-

платы заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

7.6. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсут-

ствующих по болезни и другим причинам педагога, оплачивается дополнительно. 

7.7. С письменного согласия работника допускается его привлечение к ра-

боте, за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в случае 

неявки сменяющего работника. 

Переработка рабочего времени педагогических работников вследствие не-

явки сменяющего работника, осуществляемая по инициативе работодателя за 

пределами рабочего времени, установленного тарификацией, расписанием учеб-

ных занятий и графиками работ, в первый день замены является сверхурочной ра-

ботой. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем 

в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. 

Замена временно отсутствующего воспитателя в последующие дни  являет-

ся временным увеличением педагогической работы, которая осуществляется пе-

дагогическим работником с его письменного согласия, в том числе в свободное от 

основной работы время, на основании письменного распоряжения руководителя 

организации с оплатой за количество часов замены в одинарном размере. 

 По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но 

не менее времени, отработанного сверхурочно. 

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четы-

рех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверх-

урочной работы каждого работника. 

7.8. Работа в выходной день и нерабочий праздничный день оплачивается 

не менее чем в двойном размере: 

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым став-

кам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки; 

- работникам, получающим оклад (должностной оклад) - в размере не 

менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного окла-

да) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в 

выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной 

нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой 

ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада 

(должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабо-

чего времени. 

Конкретные размеры оплаты труда за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день могут устанавливаться локальным нормативным актом, при-

нимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции, трудовым договором. 
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По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий день, ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит. 

 7.9. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее 

2/3 средней заработной платы работника. 

 Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, 

оплачивается в размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада (должностного 

оклада). Время простоя по вине работника не оплачивается. 

 О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причина-

ми, которые делают невозможным продолжение выполнения работником его тру-

довой функции, работник обязан сообщить своему непосредственному руководи-

телю, иному представителю работодателя. 

 При приостановлении образовательной деятельности организации в связи с 

установлением карантина, в других случаях, представляющих опасность для жиз-

ни, здоровья работников и обучающихся, работникам образовательной организа-

ции сохраняется выплата средней заработной платы. 

        7.10. При нарушении работодателем установленного срока  выплаты зара-

ботной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процен-

тов (денежной компенсации) в размере не ниже одной ста пятидесятой действу-

ющей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от 

не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего 

дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включи-

тельно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) 

других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компен-

сации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

 Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть по-

вышен локальным нормативным актом или трудовым договором. Обязанность по 

выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия ви-

ны работодателя. 

7.11. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостано-

вить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее вре-

мя отсутствовать на рабочем месте. 

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период 

приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабоче-

го дня после получения письменного уведомления от работодателя о готовности 

произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на 

работу. 

 7.12. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливается по результатам специальной оценки 

условий труда (приложение № 10 к настоящему коллективному договору). 

 Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работода-

телем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установ-

ленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов либо  трудо-

вым договором. 

Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по 

результатам специальной оценки условий труда. 

file:///C:/Documents%20and%20Settings/Администратор/Рабочий%20стол/Соглашение%202017-2019%20111222/территор.%20соглашение%202017-2019гг.%20Хусниева.doc%23sub_372
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7.13. Работодатель выплачивает работникам за счет собственных средств 

первые три дня временной нетрудоспособности с учетом страхового стажа в соот-

ветствии с действующим законодательством (Федеральный закон от 29.12.2006 № 

255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетру-

доспособности и в связи с материнством»).  

7.14. За работу в ночное время с 22.00 до 6.00 часов следующего дня работ-

нику выплачивается надбавка в размере не менее 20% часовой тарифной ставки 

оклада (должностного оклада) за каждый час работы. Конкретные размеры повы-

шения оплаты труда за работу в ночное время, но не ниже указанных выше раз-

меров, устанавливаются локальным нормативным актом, принимаемым с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым дого-

вором. 

7.15. Стороны рекомендуют: 

При определении количества штатных единиц должность уборщика слу-

жебных помещений устанавливать из расчета 0,5 единицы должности на каждые 

250 квадратных метров убираемой площади, но не менее 0,5 должности на обра-

зовательную организацию.  

 7.16. Выборный орган первичной профсоюзной организации: 

 7.16.1. Оказывает бесплатную методическую, юридическую и практиче-

скую помощь членам профсоюза по защите их социально-экономических, трудо-

вых прав. 

 7.16.2. Информирует профсоюзный актив по вопросам оплаты труда, тру-

дового законодательства, жилищного, пенсионного законодательства и норм со-

циального страхования. 

 

VIII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 8.1. Стороны обеспечивают  выполнение: 

 8.1.1. Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 

24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний», Федерального закона 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федерально-

го закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», Закона 

Республики Татарстан от 22.07.2013 № 68-ЗРТ «Об образовании». 

 8.2. Работодатель: 

 8.2.1. Производит учет и регулярный анализ случаев производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний работников образовательной орга-

низации и обучающихся, разрабатывает рекомендации и мероприятия по их сни-

жению и предупреждению. Результаты анализа производственного травматизма и 

профзаболеваний доводит до сведения Набережно-Челнинской территориальной 

организации Общероссийского Профсоюза образования. 

 8.2.2. Обеспечивает обучение и проверку знаний по охране труда работни-

ков, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, членов комиссий по 

охране труда  образовательной организации. 

8.2.3. Регулярно информирует Набережно-Челнинскую территориальную 

организацию Общероссийского Профсоюза образования о состоянии охраны тру-

да в образовательной организации и причинах производственного травматизма, о 

работающих во вредных условиях, о финансировании мероприятий по охране 

труда,  в том числе - затрат на спецодежду  и другие средства индивидуальной 

защиты, на проведение специальной оценки условий труда и медицинских осмот-

ров, на доплаты и предоставление дополнительных отпусков за вредные условия 
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труда.  

8.2.4. Обеспечивает  финансирование мероприятий по охране труда на оче-

редной календарный год в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на образо-

вательные услуги.  

8.2.5. Обеспечивает выполнение образовательной организацией установлен-

ных законодательством, локальными нормативными актами требований к без-

опасности рабочих мест и иных норм охраны труда. 

8.2.6. Обеспечивает организацию и проведение технической экспертизы зда-

ний и сооружений образовательной организации с целью определения возможно-

сти их дальнейшей безопасной эксплуатации и соответствия санитарно-

гигиеническим нормам и требованиям. 

8.2.7. Приостанавливает частично или полностью деятельность  образова-

тельной организации при возникновении опасности для жизни и здоровья обуча-

ющихся и работников до полного устранения причин опасности. 

8.2.8. Направляет в выборный орган первичной профсоюзной организации 

все принимаемые решения (приказы) по вопросам охраны труда и здоровья ра-

ботников и обучающихся. 

8.2.9. Обеспечивает доступ  технической инспекции труда профсоюза, вне-

штатным техническим инспекторам профсоюза, уполномоченным по охране тру-

да профсоюза, членам комиссии по охране труда беспрепятственное посещение 

образовательной организации, рабочих мест без предварительного уведомления, 

предоставление помещения, средств связи, транспорта для выполнения обще-

ственных обязанностей по проверке состояния охраны труда и трудового законо-

дательства. 

8.2.10. Обеспечивает функционирование службы охраны труда образова-

тельной организации или вводит в штатное расписание организации должность 

специалиста по охране труда в соответствии с требованиями ст.217ст.223 ТК РФ. 

В случаях отсутствия в штатном расписании организации должности специалиста 

по охране труда, возложение его функций на иных работников допускается толь-

ко с дополнительной оплатой их труда. Размеры дополнительной оплаты опреде-

ляются исходя из финансовых возможностей организации. Работнику, выполня-

ющему функции специалиста по охране труда выплачивается 20% ежемесячно из 

фонда экономии оплаты труда МБДОУ. 

8.2.11. Создает на паритетной основе в образовательной организации коми-

тет по охране труда, независимо от численности работающих в соответствии с 

требованиями ст. 218 ст.224 ТК РФ. 

8.2.12. Обеспечивает финансирование мероприятий образовательной орга-

низации по охране труда, в том числе: созданию безопасных условий труда, обес-

печению требований законодательства об охране труда и санитарно-

эпидемиологическом благополучии населения, в том числе: обучение работников 

безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий труда, 

обеспечение работников сертифицированными СИЗ, психиатрическое освиде-

тельствование, обучение и аттестацию работников по программам санитарно-

гигиенического минимума, оформление санитарных книжек и иные мероприятия 

из всех источников финансирования в размере не ниже установленных ст.225 ТК 

РФ.  

Конкретный размер средств на указанные цели определяется и уточняется в 

Соглашении по охране труда. 

Соглашение по охране труда заключается на календарный год. Результаты 

его выполнения обсуждаются на общем собрании коллектива  образовательной 
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организации не реже 1 раза в полугодие. 

8.2.13. Обеспечивает проведение обучения и проверку знаний уполномо-

ченных (доверенных) лиц по охране труда, членов комиссий по охране труда и 

иных работников образовательной организации в  соответствии с требованиями 

постановления Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464 «О 

порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны тру-

да». 

8.2.14. Обеспечивает проведение в  образовательной организации предва-

рительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников в соответствии с требованиями Приказа Министер-

ства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 № 29н «Об утвержде-

нии Порядка проведения обязательных предварительных и периодических меди-

цинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 

Трудового кодекса Российский Федерации, перечня медицинских противопоказа-

ний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными 

факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры», постановления Каби-

нета Министров Республики Татарстан от 14.05.2013 № 325 «Об организации 

проведения обязательных предварительных, периодических медицинских осмот-

ров (обследований) работников образовательных организаций, организаций соци-

ального обслуживания, организаций, осуществляющих подготовку спортивного 

резерва, находящихся в ведении Республики Татарстан, а также образовательных 

организаций и организаций, осуществляющих подготовку спортивного резерва, 

муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан», с сохране-

нием за работниками места работы (должности) и среднего заработка на время их 

прохождения. 

8.2.15. Обеспечивает обязательное психиатрическое освидетельствование 

работников в  соответствии с Приказом Министерства здравоохранения Россий-

ской Федерации от 20.05.2022 № 342н «Об утверждении порядка прохождения 

обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществля-

ющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов деятель-

ности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельство-

вание. 

8.2.16. Организует в образовательной организации обязательное социальное 

страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессио-

нальных заболеваний.  

 8.2.17. Осуществляет контроль за проведением специальной оценки усло-

вий труда в соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 № 

426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 

8.2.18. Обеспечивает предоставление гарантий и компенсаций работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответ-

ствии с требованиями ст.ст. 92, 117 и 147 ТК РФ, сохранение за работником уста-

новленных уровней гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опас-

ных условиях труда до улучшения условий труда, подтвержденного результатами 

специальной оценки условий труда. 

8.2.19. Обеспечивает работников  образовательной организации сертифи-

цированными средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами в 

порядке, определенном Правилами обеспечения работников средствами индиви-

дуальной защиты и смывающими средствами, утвержденными приказом Мини-

стерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2021 № 766 
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«Об утверждении Правил обеспечения работников средствами индивидуальной 

защиты и смывающими средствами». 

Нормы обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и 

смывающими средствами, определяемые работодателем, не должны быть ниже 

установленных Единых типовых норм, утвержденных приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2021 № 767н «Об 

утверждении Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и 

смывающих средств» (приложение № 11 к настоящему коллективному договору). 

8.2.20. Обеспечивает работников образовательной организации смываю-

щими и (или) обезвреживающими средствами в соответствии с требованиями 

Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Фе-

дерации от 17.12.2010 № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной вы-

дачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта без-

опасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживаю-

щими средствами». 

8.2.21. Обеспечивает беспрепятственный допуск представителей органов 

профсоюзного контроля для проведения проверок условий и охраны труда в обра-

зовательной организации, расследования несчастных случаев и профессиональ-

ных заболеваний работников образования. 

            8.2.23. Организовывает расследование несчастных случаев (включая мик-

роповреждения) в установленном порядке. 

8.2.24. Работодатель обеспечивает проведение системных мероприятий по 

управлению профессиональными рисками на всех рабочих местах образователь-

ной организации». 

 8.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

8.3.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечени-

ем безопасных и здоровых условий труда в образовательном процессе в соответ-

ствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране 

труда.  

8.3.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

труда выборного органа первичной профсоюзной организации по осуществлению 

общественного контроля за состоянием охраны труда в учебных и других поме-

щениях.  

8.3.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований 

охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного ор-

гана первичной профсоюзной организации, членов комитета (комиссии) по 

охране труда.  

8.3.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации в комиссиях: 

- по охране труда;  

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве;  

- по приемке учебных помещений, спортивных залов, площадок и других 

объектов к началу учебного года.  

8.3.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам 

осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в  образова-

тельной организации. 

8.3.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на 

безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных услови-
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ях труда. 

8.3.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных 

настоящим коллективным договором, представлять и защищать права и интересы 

работников. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственно-

сти лиц, допустивших нарушения требований охраны труда. 

8.3.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда выборно-

го органа первичной профсоюзной организации в городском и республиканском 

конкурсе «Лучший уполномоченный по охране труда», проведении Дней охраны 

труда, конференций, семинаров. 

8.3.9. Способствовать организации мероприятий, направленных на развитие 

физической культуры и спорта, в том числе проведения соревнований, спарта-

киад, турниров по различным видам спорта с целью привлечения работников к 

здоровому образу жизни. 

8.4. Работники обязуются: 

8.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 

охране труда. 

8.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения ра-

бот, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструк-

таж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

8.4.3. Проходить обязательные предварительные и периодические меди-

цинские осмотры при поступлении на работу, а также внеочередные медицинские 

осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работо-

дателя. 

8.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной за-

щиты. 

8.4.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя 

образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении 

признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

8.5. Стороны совместно: 

8.5.1. Содействуют выполнению представлений уполномоченных (доверен-

ных) лиц по охране труда выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции, выданных работодателю, по устранению выявленных в ходе проверок нару-

шений требований охраны труда. 

8.5.2. Обеспечивают реализацию права работника на сохранение за ним ме-

ста работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ в ор-

ганизации либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения законо-

дательства об охране труда, нормативных требований по охране труда не по вине 

работника. 

8.5.3. Предоставляют уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда 

и членам совместных комиссий по охране труда доплаты за счет средств образо-

вательной организации от иной, приносящей доход, деятельности. 

  

IX. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ 
9.1. В целях социальной защиты работников образовательной организации, 

реализации Указа Президента Республики Татарстан от 17.11. 2015 № УП-1105 
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«О развитии социального партнерства в сфере труда в Республике Татарстан», в 

пределах фонда оплаты труда, в том числе за счет внебюджетных средств образо-

вательной организации, стороны  договорились:  

9.1.1. Предоставить работникам отрасли - женщинам, имеющим детей в 

возрасте до 16 лет не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или 

одного свободного дня в месяц, или, с учетом специфики учебного процесса для 

педагогов школ всех видов и типов, в ближайшие каникулы, полностью оплачи-

ваемые. 

 9.1.2. Предоставление работникам образования оплачиваемых свободных 

дней по следующим причинам: 

- бракосочетание работника - три рабочих дня, на момент наступления дан-

ного события; 

- бракосочетание детей – два  рабочих дня, на момент наступления данного 

события; 

- на юбилейную дату работника 50, 55, 60, 65 лет на момент наступления дан-

ного события. 

- родителям первоклассников - 1 сентября День знаний; родителям выпуск-

ников в День последнего звонка на момент наступления данного события; 

- смерть близких родственников (детей, родителей, супруга, супруги, брата, 

сестры) на организацию похорон и поминок - три рабочих дня; 

- переезд на новое место жительства при приобретении жилья - два рабочих 

дня, в дни переезда; 

- проводы супруга, детей, призванных на военную службу – два рабочих дня, 

на момент наступления данного события; 

- работникам, имеющим родителей в возрасте от 70 лет и старше – один день 

в квартал на каждого родителя; 

- работникам, являющимся участниками боевых действий или имеющими 

близких родственников в семье, которые являются участниками боевых дей-

ствий – один день в квартал; 

- работникам, имеющим близких родственников (супруг, дети, брат, сестра), 

которые проходят военную службу и находятся в ежегодном (основном) отпус-

ке – три дня на момент наступления события; 

- работникам, имеющим близких родственников (детей, родителей, супруга, 

супруги, брата, сестры) с I или II нерабочей группой инвалидности – один день 

в квартал; 

-  наставникам за участие в реализации персонализированной программы 

наставничества – три рабочих дня в каникулярное время; 

- уполномоченным по охране труда - три рабочих дня. 

- работнику участвующему не менее  чем в двух видах соревнований на Спар-

такиаде  -  один день в квартал. Работник занявший призовое место  - два  дня в 

квартал. 

          9.1.3. Предоставить работникам образования, руководителю образователь-

ной организации, проработавшим в течение календарного года без листа нетрудо-

способности, дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 3 календарных 

дней, в пределах фонда оплаты труда, в том числе за счет иной, приносящей до-

ход, деятельности  образовательной организации в установленном правовыми ак-

тами порядке (ст. 116 ТК РФ). 

9.1.4. Предоставить неосвобожденному председателю выборного профсо-

юзного органа образовательной организации дополнительный оплачиваемый от-

пуск в количестве 10 календарных дней за счет внебюджетных средств образова-
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тельной организации (ст. 116 ТК РФ). 

        9.1.5. Установить оплату председателю первичной профсоюзной организации 

за выполнение общественной работы 20% от базового оклада ежемесячно за счет 

средств образовательной организации из экономии фонда оплаты труда или иной, 

приносящей доход деятельности. 

        9.1.6. Выплату работникам муниципальных образовательных организаций 

при увольнении по собственному желанию впервые после достижения пенсион-

ного возраста либо приобретения права на досрочную страховую пенсию по ста-

рости материальное вознаграждение в размере базового оклада. Средства на вы-

плату единовременного пособия предусматриваются руководителем муниципаль-

ной образовательной организации в пределах стимулирующего фонда оплаты 

труда, экономии фонда оплаты труда и из внебюджетных средств. 

9.1.7. Предоставить возможность участия в социальных проектах Республи-

канского комитета Общероссийского Профсоюза образования для членов проф-

союза: 

- льготные путевки в санатории ФПРТ, объединения СКО ФНПР «Профку-

рорт»; 

- санаторные путевки «Мать и дитя» бесплатно по проекту «Мы вместе -

 мы рядом!» для работников, воспитывающих детей с ограниченными возможно-

стями здоровья; 

- санаторный отдых по программе «Тур выходного дня»; 

- «Профсоюзный бонус к пенсии» (негосударственное пенсионное обеспе-

чение членов профсоюза, работников бюджетной сферы образования Республики 

Татарстан). 

9.1.8. Предоставить возможность участия в Федеральной бонусной про-

грамме Общероссийского Профсоюза образования Profcards: скидки и выгодные 

предложения, финансовые и страховые продукты для членов профсоюза при 

наличии электронного профсоюзного билета. 

9.1.9. Предоставить возможность участия в социальных проектах Набереж-

но-Челнинской территориальной организации Общероссийского Профсоюза  об-

разования для членов профсоюза: 

 - санаторно-курортное лечение для членов профсоюза, имеющих II группу 

инвалидности, и для участников боевых действий согласно положению «О выде-

лении целевых средств на организацию лечебно-оздоровительных мероприятий»; 

- выделение единовременной материальной помощи членам профсоюза по 

положению «О социальной поддержке членов профсоюза»; 

- организация отдыха детей членов профсоюза по проекту «Карусель». 

  9.1.10. Установить доплату работникам дошкольного образовательного учре-

ждения, за общественную нагрузку, не входящих в круг должностных обязанно-

стей: 

- работнику за ведение сайта МБДОУ №65 – 7 % от базового оклада в месяц; 

- работнику за ведение страницы в Контакте – 10% от базового оклада в месяц; 

- уполномоченному по охране труда –  20% от базового оклада в месяц; 

- работнику, исполняющему обязанности «Специалиста по охране труда» – 20% 

базового оклада в месяц; 

- работнику за выполнение обязанностей «Контрактного управляющего» доплату 

в размере 7000 (семь тысяч) рублей в месяц. 

Доплату производить из экономии фонда оплаты труда или иной, приносящей до-

ход деятельности. 

9.2. Стороны подтверждают: 
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 9.2.1. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются-  четыре дополни-

тельных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы 

одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. 

Однократно в течение календарного года допускается использование до двадцати 

четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах обще-

го количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, 

право на получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в 

данном календарном году. График предоставления указанных дней в случае ис-

пользования более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд согласо-

вывается работником с работодателем. Оплата каждого дополнительного выход-

ного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который устанав-

ливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных дополни-

тельных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством Россий-

ской Федерации (постановление Правительства Российской Федерации от 

06.05.2023 № 714 «О предоставлении дополнительных оплачиваемых выходных 

дней для ухода за детьми - инвалидами»). 

             9.2.2. Недопустимость прохождения предварительных (при поступлении 

на работу) и периодических медицинских осмотров, обязательного психиатриче-

ского освидетельствования, обучения программам санитарно-гигиенического ми-

нимума за счет средств работников. 

9.2.3. Работникам, направленным на обучение работодателем или посту-

пившим самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредита-

цию программам бакалавриата, программам специалитета или программам маги-

стратуры по заочной и очно-заочной формам обучения и успешно осваивающим 

эти программы, работодатель предоставляет гарантии и компенсации, предусмот-

ренные главой 26 ТК РФ. 

Необходимо учитывать, что гарантии и компенсации работникам, совме-

щающим работу с обучением, предоставляются при получении образования соот-

ветствующего уровня впервые. 

Работнику, совмещающему работу с обучением одновременно в двух обра-

зовательных организациях, гарантии и компенсации предоставляются только в 

связи с обучением в одной из этих образовательных организаций (по выбору ра-

ботника). 

9.2.4. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмот-

ренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобожде-

ние от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении диспансери-

зации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возрас-

та и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за вы-

слугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном зако-

нодательством  в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от рабо-

ты на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (долж-

ности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 
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основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от ра-

боты согласовывается с работодателем. Прохождение диспансеризации для педа-

гогических работников  предусмотреть в каникулярное время. 

9.2.5.  Подписка на газету «Мой профсоюз» (приложение к «Учительской 

газете»)  оплачивается за счет средств бюджета образовательной организации. 

9.2.6. Подписка на газету «Новое слово» оплачивается за счет членских 

профсоюзных взносов образовательной организации. 

9.2.7. При приобретении жилья по ипотечному кредитованию, при предо-

ставлении льготных кредитов работникам образования в соответствии с поста-

новлением Правительства Российской Федерации от 17.12.2010 №1050 «О реали-

зации отдельных мероприятий государственной программы Российской Федера-

ции «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами 

граждан Российской Федерации», постановлением Кабинета Министров Респуб-

лики Татарстан от 25.09.1999 № 635 «О предоставлении гражданам кредитов на 

строительство или приобретение жилья из средств государственных ресурсов» 

оказать содействие в решении вопроса. 

9.3. Набережно-Челнинская территориальная организация Общероссийско-

го Профсоюза образования оказывает помощь при формировании пакета  доку-

ментов для постановки на учет нуждающимся в улучшении жилищных условий в 

системе социальной ипотеки работникам образовательной организации, являю-

щимся  членами профсоюза.  

          9.4. Стороны осуществляют систематический контроль за предоставлением 

социальных льгот и гарантий работникам образовательной организации. 

 9.5. Работодатель обязуется: 

9.5.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхо-

вание от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, уста-

новленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

9.5.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 

взносы в территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхования 

РФ, Фонд медицинского страхования РФ. 

9.5.3. Сохранить за педагогическим работником уровень оплаты труда, 

установленный ему по ранее имевшейся квалификационной категории на срок не 

более одного года со дня возобновления трудовой деятельности (выхода из отпус-

ка) в случае, если срок действия квалификационной категории истек: 

- в период нахождения педагогического работника в отпуске по беременно-

сти и родам и по уходу за ребенком до достижения им трех лет (либо срок дей-

ствия квалификационной категории истекает в текущем году); 

- в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в связи 

с тяжелым заболеванием при наличии у работника листа нетрудоспособности или 

медицинского заключения (справки) о наличии заболевания, вызвавшего дли-

тельную потерю трудоспособности; 

- в период, когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или 

высшую квалификационную категорию, уведомил письменно работодателя об 

увольнении по собственному желанию по окончании текущего учебного года 

(данная льгота однократная); 

 - в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пен-

сионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату 

труда с учетом имевшейся квалификационной категории до дня наступления пен-

сионного возраста, но не более чем на один год. 

garantf1://12082235.0/
garantf1://12082235.0/


34 

 

9.5.4. Ежегодно финансировать проведение культурно-массовых мероприя-

тий и физкультурно-оздоровительной работы. 

 

Х. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 
            10.1.   В соответствии с Федеральным законом от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного пенси-

онного страхования и обязательного социального страхования» стороны подтвер-

ждают, что работодатель обязан в установленный срок представлять в территори-

альный орган Фонда пенсионного и социального страхования Российской Феде-

рации сведения о застрахованных лицах, определенные указанным Федеральным 

законом, и информировать застрахованных лиц, работающих у них, о сведениях, 

представленных в территориальный орган Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации, для индивидуального (персонифицированно-

го) учета, по мере их представления. 

           10.2. В целях обеспечения формирования будущих пенсионных выплат ра-

ботникам в соответствии с пенсионным законодательством стороны проводят ра-

боту по реализации Федеральных законов от 07.05.1998 № 75-ФЗ  «О негосудар-

ственных пенсионных фондах», от 15.12.2001 № 167-ФЗ «Об обязательном пен-

сионном страховании в Российской Федерации», от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О 

страховых пенсиях», Стратегии долгосрочного развития   пенсионной   системы   

Российской   Федерации,   утвержденной распоряжением Правительства Россий-

ской Федерации от 25.12.2012 № 2524- Р, и других нормативных правовых актов в 

области пенсионного страхования. 

           10.3. Работодатель предоставляет в управление образования Исполнитель-

ного комитета муниципального образования город Набережные Челны информа-

цию о работниках, прекративших трудовой договор с образовательной организа-

цией, которым необходимо начать выплаты негосударственной пенсии.  

 10.4. При обращении членов профсоюза работодатель содействует форми-

рованию пакета документов (сбора доказательной базы) при защите права педаго-

гических работников на досрочную страховую пенсию  в судебных инстанциях. 

 

XI. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА 

 

11.1. Стороны считают приоритетными следующие направления в совмест-

ной деятельности по реализации молодежной политики в образовательной орга-

низации: 

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, оснащенности 

рабочего места, в том числе современной оргтехникой, лицензионным программ-

ным обеспечением на уровне современных требований с целью закрепления их в 

образовательной организации; 

- закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы 

в образовательной организации, установление наставникам доплаты за работу с 

ними; 

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в профсо-

юзе;  

- материальное стимулирование ежемесячной стимулирующей надбавкой 

молодых педагогов в соответствии с постановлением Кабинета Министров Рес-

публики Татарстан от 29.12.2018 № 1270 «Об установлении ежемесячной стиму-

лирующей надбавки педагогическим работникам -молодым специалистам»; 



35 

 

- дальнейшее развитие действенного и эффективного механизма, обеспечи-

вающего повышение профессионального уровня и непрерывного повышения ква-

лификации молодых педагогов; 

- организация конференций, слетов, форумов, семинаров, «круглых столов» 

по конкретным молодежным проблемам; 

- содействие в самоорганизации молодежи с целью реализации ее обще-

ственно полезных инициатив и интересов;  

- развитие партнерских отношений с молодежными общественными объеди-

нениями и организациями в реализации молодежной политики профсоюза, изуче-

ние опыта, совершенствование форм и методов работы с молодежью в организа-

циях профсоюза;  

- обеспечение организации и финансирование мероприятий по формирова-

нию позитивного имиджа и повышению социального статуса молодых педагогов; 

- участие молодежи в городских конкурсах «Учитель года», «Воспитатель 

года», «Педагогический дебют», «Педагог – психолог» и др.;  

- активное обучение и постоянное совершенствование подготовки молодеж-

ного профсоюзного актива с использованием новых образовательных и информа-

ционных технологий, специальных молодежных образовательных проектов при 

участии работодателей; 

- содействие приобретению жилья молодыми специалистами по программам 

социальной ипотеки, государственной поддержки молодых семей в улучшении 

жилищных условий. 

 

ХII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
 12.1. Стороны подтверждают, что: 

 12.1.1. Решения, касающиеся установления и изменения условий нормиро-

вания и оплаты труда, материального стимулирования, режима работы, принима-

ются руководителем  образовательной организации с учетом мнения соответ-

ствующего выборного профсоюзного органа. 

 Аттестация работников производится при участии представителей выбор-

ного органа первичной профсоюзной организации. 

12.1.2. В соответствии со ст. 377 ТК РФ, ст. 28 Федерального закона от 

12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях дея-

тельности», ст. 23 Закона Республики Татарстан от 18.01.1995 № 2303-ХП  «О 

профессиональных союзах» выборным профсоюзным органам предоставляется в 

безвозмездное пользование оборудованное помещение, возможность пользовать-

ся служебным транспортом, средствами связи (в том числе компьютерным обору-

дованием, E-mail и Internet), множительной техникой  в целях реализации устав-

ной деятельности. 

          12.1.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации осуществля-

ют обработку персональных данных членов профсоюза без уведомления уполно-

моченного органа по защите прав субъектов персональных данных (п. 3 ч. 2 ст. 22 

Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных»), так как 

данные обрабатываются в связи с членством в общественном объединении. 

          12.1.4. Распространение или раскрытие персональных данных третьим ли-

цам выборным органом первичной организации профсоюза осуществляются 

только с согласия в письменной форме субъекта персональных данных. 

 12.1.5. При обращении к работодателю (его представителю) представителя  

выборного органа профсоюза в связи с реализацией уставной деятельности проф-



36 

 

союза в части осуществления защиты трудовых прав и социально-экономических 

интересов членов профсоюза работодатель не вправе не представлять персональ-

ные данные работника - члена профсоюза при наличии его письменного согласия 

на обработку персональных данных. 

 12.1.6. В соответствии со ст. 25 Федерального закона от 12.01.1996 №10-ФЗ 

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ст. 22 Закона 

Республики Татарстан от 18.01.1995 № 2303-ХП  «О профессиональных союзах» 

через коллективные договоры между работодателем и выборным профсоюзным 

органом образовательной организации работнику, избранного председателем вы-

борного профсоюзного органа, может быть предоставлен один день в месяц, сво-

бодный от работы, для выполнения общественных обязанностей с сохранением 

средней заработной платы. 

 12.1.7. Члены выборного коллегиального органа профсоюзной организации, 

не освобожденные от основной работы, освобождаются от нее с сохранением 

средней заработной платы для участия в качестве делегата в работе созываемых 

профессиональными союзами съездов, конференций, для участия в работе выбор-

ных коллегиальных органов профессиональных союзов, и в случаях, когда это 

предусмотрено коллективным договором, - также на время краткосрочной проф-

союзной учебы. 

 12.1.8. Членам комиссии по трудовым спорам предоставляется свободное 

от работы время с сохранением средней заработной платы для участия в работе 

комиссии. 

 12.2. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной орга-

низации рассматриваются следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами проф-

союза, по инициативе работодателя (ст.ст. 82, 374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- массовые увольнения работников (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем (ст. 101 

ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

- установление графиков сменности, расписаний занятий, уроков (ст.103 ТК РФ); 

- установление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска (ст. 117 ТК 

РФ);  

- размеров доплат и за работу во вредных и (или) опасных условиях труда (ст. 147 

ТК РФ); 

- определение форм подготовки и дополнительного профессионального образова-

ния работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК 

РФ); 

- размер повышения оплаты труда в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст.ст. 193,194 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работников (ст.136 ТК РФ); 

- другие вопросы, затрагивающие социально-трудовые права работников, преду-
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смотренные коллективным договором. 

12.3. Стороны рекомендуют учитывать значимость общественной работы в 

качестве председателя и члена выборного профсоюзного органа при поощрении 

работников. Предусматривают возможность установления надбавок педагогиче-

ским работникам, работникам образования, избранному председателю выборного 

профсоюзного органа. Размер данной стимулирующей выплаты определяется в 

Положении об условиях оплаты труда образовательной организации. 

 12.4. В соответствии со ст.370 ТК РФ, ст.23 Федерального закона от 

12.01.1996 №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях дея-

тельности» выборный орган первичной профсоюзной организации вправе по 

просьбе членов профсоюза, а также по собственной инициативе представлять ин-

тересы работников в органах, рассматривающих трудовые споры. 

12.5. Совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации 

представляют к присвоению почетных званий, грамот Республики Татарстан и 

Российской Федерации наиболее отличившихся профсоюзных работников. 

12.6. Стороны подтверждают, что работодатель обязуется производить 

ежемесячно и бесплатно по письменным заявлениям работников безналичное пе-

речисление профсоюзных взносов в размере одного процента от заработной пла-

ты и других доходов, связанных с трудовой деятельностью, и перечислять их на 

счет городской профсоюзной организации одновременно с перечислением денеж-

ных средств для расчета по оплате труда.  

12.7. Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в кол-

лективном договоре, могут быть реализованы только при условии обязательного 

выполнения сторонами всех обязательств коллективного договора. 

 

XIII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.  

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 
 

13.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осу-

ществляется сторонами и их представителями, комиссией для ведения коллектив-

ных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения кол-

лективного договора. 

13.2. Стороны договорились и обязуются: 

13.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за вы-

полнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных 

формах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию.  

13.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по под-

готовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора ежегодный 

план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий 

год.  

13.2.3. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного дого-

вора работникам образовательной организации.  

13.2.4. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках 

осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора в те-

чение двух недель со дня получения соответствующего письменного запроса
6
. 

                                                         
6
 В соответствии с частью второй статьи 51 ТК РФ при проведении указанного контроля представители 

сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию не позднее одного месяца 

со дня получения соответствующего запроса. 
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ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ 

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

 

1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников 

ОУ. 

2. Права и льготы, предоставляемые педагогическим работникам образова-

тельных организаций Республики Татарстан при подготовке и проведении атте-

стации. 

3. Правила внутреннего трудового распорядка ОУ. 

4. Перечень должностей в ОУ с вредными и (или) опасными условиями труда, 

за работу в которых работники имеют право на дополнительный оплачиваемый 

отпуск не менее 7 дней. 

5. Перечень должностей работников, которым предоставляется   дополни-

тельный отпуск за ненормированный рабочий день ОУ. 

6. Положение об условиях оплате труда работников ОУ. 

7. Положение о порядке распределения стимулирующих выплат за качество 

труда работников ОУ. 

8. Положение о премировании работников ОУ. 

9. Положение по распределению единовременных поощрительных выплат в 

рамках Указа Президента №597 от 07.05.2012 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики».  

10. Перечень должностей в ОУ с вредными и (или) опасными условиями труда, 

за работу в которых работники имеют право на доплату за условия труда. 

11. Нормы обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и 

смывающими средствами. 
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отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединени-

ям, а также других обстоятельств; 

е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой обра-

зовательной программы; 

ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред 

здоровью и (или) развитию детей; 

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репу-

тации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образо-

вательную деятельность. 

 

I. Реализация права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной 

этики педагогических работников 

1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, досто-

инства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагоги-

ческих работников. 

2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работни-

ков, установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комис-

сией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 

создаваемой в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 

соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации». 

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудо-

вым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса 

Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров 

в судах – гражданским процессуальным законодательством Российской Федера-

ции. 

3. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных от-

ношений. 

4. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагоги-

ческих работников в состав комиссии по урегулированию споров между участни-

ками образовательных отношений в обязательном порядке включается представи-

тель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации 

(при наличии такого органа). 

5. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невы-

полнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками об-

разовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений законодательству Рос-

сийской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо 

причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений он имеет право обратиться в суд.            
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                                                                                           Приложение № 2 

 

ПРАВА И ЛЬГОТЫ, 

предоставляемые педагогическим работникам образовательных организаций 

Республики Татарстан при подготовке и проведении      аттестации 

 

I. Права аттестуемых работников 
 

Педагогический работник имеет право: 

 заявиться на проведение аттестации с целью установления высшей квалифи-

кационной категории с учетом высшей (первой) квалификационной категории по 

должностям, по которым применяется наименование «старший» (старший воспи-

татель – воспитатель, старший педагог дополнительного образования - педагог 

дополнительного образования, старший методист – методист, независимо от того, 

по какой конкретно должности была присвоена квалификационная категория; 

 заявиться на проведение аттестации с целью установления высшей  квалифи-

кационной категории с учетом высшей (первой) квалификационной категории по 

должностям, по которым совпадают профили работы (деятельности) (преподава-

тель – концертмейстер, учитель – методист) независимо от того, по какой кон-

кретно должности была установлена квалификационная категория; 

 заявиться на проведение аттестации с целью установления высшей квалифика-

ционной категории с учетом высшей (первой) квалификационной категории по 

должностям, по которым совпадают профили работы (деятельности) (учитель-

дефектолог - учитель специального (коррекционного) образовательного учрежде-

ния для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоро-

вья) независимо от того, по какой конкретно должности была установлена квали-

фикационная категория; 

 заявиться на аттестацию для установления соответствия уровня его квалифи-

кации требованиям, предъявляемым квалификационным категориям (первой или 

высшей); 

 лично присутствовать во время его аттестации на заседании аттестацион-

ной комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию; 

 представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характери-

зующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей 

аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу); не позд-

нее чем за 5 рабочих дней до проведения заседания аттестационной комиссии 

направлять в аттестационную комиссию дополнительные сведения, характеризу-

ющие их профессиональную деятельность; 

 обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством 

Российской Федерации; 

 обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение 

трех месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего 

права, а по спорам об увольнении – в течение одного месяца со дня вручения ему 

копии приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки (сведений о 

трудовой деятельности); 

 получить информацию от работодателя о вакантных должностях или рабо-

те, соответствующей квалификации работника, или вакантных нижестоящих 

должностях или нижеоплачиваемой работе в случае расторжения с работником тру-

дового договора в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса 
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Российской Федерации на основании решения аттестационной комиссии о несоот-

ветствии работника занимаемой должности. 

 заявиться на проведение аттестации с целью установления квалификацион-

ной категории независимо от продолжительности работы в организации, в том 

числе в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком. 

 предоставляется возможность прохождения аттестации на высшую квалифи-

кационную категорию педагогическим работникам, имеющим (имевшим) первую 

или высшую квалификационную категорию по одной из должностей, – по другой 

должности, в том числе в случае, если на высшую квалификационную категорию 

по другой должности педагогические работники претендуют впервые, не имея по 

этой должности первой квалификационной категории. 

 

II. Льготы по установлению уровня оплаты труда работника    во взаимо-
связи с имеющейся квалификационной категорией 
 

2.1. В соответствии с отраслевым Соглашением на 2024-2026 гг., заключенным 

между Общероссийским профсоюзом образования и Министерством просвеще-

ния Российской Федерации, квалификационные категории, установленные педа-

гогическим работникам в соответствии с Порядком аттестации педагогических 

работников, утвержденным приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 24.03.2023 № 196 «Об утверждении Порядка проведения аттеста-

ции педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность» (далее – Порядок), учитываются в следующих случаях: 

2.2. при работе в должности, по которой установлена квалификационная кате-

гория, независимо от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого 

предмета (дисциплины); 

2.3. при возобновлении работы в должности, по которой установлена категория, 

независимо от перерывов в работе; 

2.4. при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а также 

учреждений и организаций, не являющимися образовательными, на работу в госу-

дарственные и муниципальные образовательные учреждения при условии, если ат-

тестация этих работников осуществлялась в соответствии с Порядком; 

2.5. при установлении уровня оплаты труда на должностях, по которым приме-

няется наименование «старший» (старший воспитатель – воспитатель, старший 

педагог дополнительного образования - педагог дополнительного образования, 

старший методист – методист, старший инструктор-методист- инструктор-

методист, старший тренер-преподаватель - тренер-преподаватель), независимо от 

того, по какой конкретно должности установлена квалификационная категория; 

2.6. при выполнении педагогической работы на разных должностях, по кото-

рым совпадают профили работы (деятельности) в следующих случаях:
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Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных  педагоги-

ческих должностях, по которым совпадают профили работы (деятельности), рас-

сматриваются Министерством образования и науки Республики Татарстан, к чьей 

Должность, по которой 

установлена квалификаци-

онная категория 

Должность, по которой может учитываться кате-

гория, установленная по должности, указанной в 

графе № 1 

Учитель, преподаватель Воспитатель (независимо от места работы), со-

циальный педагог, педагог– организатор, педагог 

дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления дополнительной 

работы профилю основной работы), учитель, 

преподаватель, ведущий занятия по профильным 

темам из курса основного предмета, (например, 

валеология как часть курса биологии, или про-

фильные темы по медицинской подготовке из 

курса «Основы безопасности жизнедеятельно-

сти»); советник директора по воспитанию и взаи-

модействию с детскими общественными объеди-

нениями. 

Руководитель  физического 

воспитания 

Учитель, преподаватель физкультуры (физиче-

ского воспитания), инструктор по физкультуре; 

учитель, преподаватель, ведущий занятия из кур-

са «Основы 

безопасности  жизнедеятельности» (ОБЖ) 

Учитель - дефектолог, учи-

тель- логопед, педагог-

психолог 

Учитель, осуществляющий образовательную де-

ятельность в общеобразовательных организациях, 

специальном (коррекционном) образовательном 

учреждении для обучающихся (воспитанников) с 

ограниченными возможностями здоровья (незави-

симо от преподаваемого предмета либо в началь-

ных классах); 

воспитатель, педагог дополнительного образова-

ния (при совпадении профиля кружка, направле-

ния дополнительной работы с профилем работы 

по основной должности);педагог-психолог 

Учитель музыки общеобра-

зовательного учреждения, 

преподаватель учреждения 

среднего профессионально-

го образования музыкаль-

ного профиля 

Преподаватель детской музыкальной школы 

(школы искусств, учреждений культуры), музы-

кальный руководитель, концертмейстер 

Воспитатель Старший воспитатель 

Старший воспитатель Воспитатель 

Учитель-дефектолог, 

педагог-психолог 

Учитель специального (коррекционного) образо-

вательного учреждения для обучающихся, вос-

питанников с ограниченными возможностями 

здоровья, независимо от  преподаваемого пред-

мета; педагог-психолог.  
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компетенции относится установление квалификационной категории, на основании 

письменного заявления. 

2.7. Уровень оплаты труда педагогического работника, установленный ему по 

ранее имевшейся квалификационной категории, сохраняется на срок не более одного 

года со дня возобновления трудовой деятельности (выхода из отпуска) в случае, ес-

ли срок действия квалификационной категории истек: 

- в период нахождения педагогического работника в отпуске по беременности 

и родам и уходу за ребенком до достижения им трех лет, либо срок ее действия за-

канчивается в текущем году; 

- в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в связи с 

тяжелым заболеванием при наличии у работника листа нетрудоспособности или 

медицинского заключения (справки) о наличии заболевания, вызвавшего длитель-

ную потерю трудоспособности; 

- в период, когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или выс-

шую квалификационную категорию, уведомил письменно работодателя об увольне-

нии по собственному желанию по окончании текущего учебного года. Данная льгота 

однократная; 

- в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенси-

онного возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату 

труда с учетом имевшейся квалификационной категории до дня наступления пен-

сионного возраста, но не более чем на один год. 

 

2.8. Сохранить за педагогическим работником уровень оплаты труда с учетом 

имевшейся квалификационной категории в случае истечения срока ее действия по-

сле подачи заявления в аттестационную комиссию на период до принятия аттеста-

ционной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалифика-

ционной категории. 
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2. Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и 

увольнения работников ДОУ 

2.1. Порядок приема на работу 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового дого-

вора о работе в данном дошкольном образовательном учреждении. 

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме (ст.57 ТК РФ) путем со-

ставления и подписания сторонами единого правового документа, отражающего 

их согласованную волю по всем существенным условиям труда работника. Один 

экземпляр трудового договора хранится в дошкольном образовательном учрежде-

нии, другой - у работника. 

2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускает-

ся только в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса Рос-

сийской Федерации. 

2.1.4. При приеме на работу сотрудник обязан предъявить администрации ДОУ: 

• трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник по-

ступает на работу на условиях совместительства; 

• паспорт или другой документ, удостоверяющий личность; 

• медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию 

здоровья для работы в образовательном учреждении (ст. 69 ТК РФ, Феде-

ральный закон № 273-ФЗ от 29.12.2012г "Об образовании в Российской Фе-

дерации"); 

• страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

• документ об образовании, квалификации, наличии специальных знаний; 

• копию аттестационного листа или приказа, удостоверения; 

• документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих при-

зыву на военную службу; 

• идентификационный номер налогоплательщика (ИНН); 

• справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного пре-

следования либо о прекращении уголовного преследования. 

2.1.5. Лица, принимаемые на работу в ДОУ, требующие специальных знаний (пе-

дагогические, медицинские) в соответствии с ТКХ (требованиями) или с Единым 

тарифно-квалификационным справочником, утвержденными Профессиональны-

ми стандартами обязаны предъявить документы, подтверждающие образователь-

ный уровень и профессиональную подготовку. 

2.1.6. Прием на работу в дошкольное образовательное учреждение без предъявле-

ния перечисленных документов не допускается. Вместе с тем администрация дет-

ского сада не вправе требовать от работника предъявления документов, помимо 

предусмотренных законодательством, например, характеристики с прежнего ме-

ста работы, справки о жилищных условиях и т.д. 

2.1.7. Прием на работу оформляется приказом заведующего ДОУ, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соот-

ветствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на ра-

боту объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического 

начала работы. По требованию работника заведующий дошкольным образова-

тельным учреждением обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указан-

ного приказа. 
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2.1.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) заведующий 

ДОУ обязан ознакомить работника под роспись с настоящими Правилами, Уста-

вом, должностной инструкцией, инструкциями по охране труда и пожарной без-

опасности, иными локальными нормативными актами, непосредственно связан-

ными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 

2.1.9. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 

быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соот-

ветствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испыта-

нии означает, что работник принят на работу без испытания. В период испытания 

на работника распространяются положения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективно-

го договора, соглашений, локальных нормативных актов. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается, для: 

• беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора 

лет; 

• лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образователь-

ным программам и впервые поступающих на работу по полученной спе-

циальности в течение одного года со дня получения профессионального 

образования соответствующего уровня; 

• иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральны-

ми законами, коллективным договором. 

2.1.10. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей за-

ведующего ДОУ, главного бухгалтера, руководителей филиалов и иных обособ-

ленных структурных подразделений учреждения - шести месяцев, если иное не 

установлено федеральным законом. При заключении трудового договора на срок 

от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. В срок 

испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и 

другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

2.1.11. При неудовлетворительном результате испытания заведующий детским 

садом имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с 

работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три 

дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работни-

ка не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право об-

жаловать в суд. При неудовлетворительном результате испытания расторжение 

трудового договора производится без учета мнения соответствующего профсоюз-

ного органа и без выплаты выходного пособия. 

2.1.12. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора до-

пускается только на общих основаниях. Если в период испытания работник при-

дет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то 

он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, преду-

предив об этом заведующего дошкольным образовательным учреждением в 

письменной форме за три дня. 

2.1.13. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и за-

ведующим ДОУ. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанно-

стей со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не 
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определен день начала работы, то работник должен приступить к работе на сле-

дующий рабочий день после вступления договора в силу. Если работник не при-

ступил к работе в день начала работы, то работодатель имеет право аннулировать 

трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается незаключенным. 

2.1.14. Трудовая книжка (бумажный или электронный вариант) установленного 

образца является основным документом о трудовой деятельности и трудовом 

стаже работника. На всех работников ДОУ, проработавших более 5 дней и в слу-

чае, когда работа в данном дошкольном образовательном учреждении является 

основной, оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями Ин-

струкции по заполнению трудовых книжек. 

2.1.15. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им рабо-

те, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также 

основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи 

в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением 

случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. По желанию 

работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по 

месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по 

совместительству. 

2.1.16. Оформление трудовой книжки работнику осуществляется работодателем в 

присутствии работника не позднее недельного срока со дня приема на работу. 

 Все записи о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу, ква-

лификации, увольнении, а также о награждении вносятся в трудовую книжку на 

основании соответствующего приказа заведующего не позднее недельного срока, 

а при увольнении - в день увольнения и должны точно соответствовать тексту 

приказа. 

2.1.17. С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой работе, 

переводе на другую постоянную работу и увольнении заведующий ДОУ обязан 

ознакомить ее владельца под роспись в его личной карточке, в которой повторя-

ется запись, внесенная в трудовую книжку. 

2.1.18. Работодатель также формирует в электронном виде основную информа-

цию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - све-

дения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном за-

конодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифициро-

ванном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 

2.1.19. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, 

месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую посто-

янную работу, об увольнении работника с указанием основания и причины пре-

кращения трудового договора, другая предусмотренная Трудовым Кодексом Рос-

сийской Федерации (далее – Кодекс), иным федеральным законом информация. 

2.1.20. В случаях, установленных Кодексом, при заключении трудового договора 

лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой 

деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой де-

ятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа работни-

ка, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Ко-

дексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и 
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осуществления других целей в соответствии с законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

2.1.21. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать све-

дения о трудовой деятельности: 

 у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного 

работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, 

или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифи-

цированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя); 

 в многофункциональном центре предоставления государственных и муни-

ципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

 в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заве-

ренные надлежащим образом, или в форме электронного документа, под-

писанного усиленной квалифицированной электронной подписью; 

 с использованием единого портала государственных и муниципальных 

услуг в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифи-

цированной электронной подписью. 

2.1.22. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, ес-

ли в соответствии с Кодексом, или иным федеральным законом на работника ве-

дется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у 

данного работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного докумен-

та, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее 

наличии у работодателя), поданном в письменной форме или направленном в по-

рядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя: 

 в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявле-

ния; 

 при увольнении в день прекращения трудового договора. 

2.1.23. В случае выявления работником неверной или неполной информации в 

сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения 

в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, работо-

датель по письменному заявлению работника обязан исправить или дополнить 

сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном за-

конодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифициро-

ванном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 

2.1.24. Трудовые книжки работников хранятся в дошкольном образовательном 

учреждении как документы строгой отчетности. Трудовая книжка и личное дело 

заведующего ДОУ хранится в органах управления образованием. 

2.1.25. На каждого работника детского сада ведется личное дело, состоящее из за-

веренной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и 

профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии проти-

вопоказаний к работе в организации, осуществляющей образовательную деятель-

ность, документов, предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книж-

ки, аттестационного листа (для педагогических работников). Здесь же хранится 

один экземпляр письменного трудового договора.  

2.1.26. Заведующий дошкольным образовательным учреждением вправе предло-

жить работнику заполнить листок по учету кадров, автобиографию для приобще-
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ния к личному делу, вклеить фотографию в личное дело. 

2.1.27. Личное дело работника хранится в дошкольном образовательном учрежде-

нии, в том числе и после увольнения, до 50 лет. 

2.2. Отказ в приеме на работу 

2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. 

Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление 

прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зави-

симости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, иму-

щественного, семейного, социального и должностного положения, возраста, места 

жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту житель-

ства или пребывания), отношения к религии, убеждений, принадлежности или 

непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо социальным 

группам, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качества-

ми работников, не допускается, за исключением случаев, в которых право или 

обязанность устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены 

федеральными законами. 

2.2.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее про-

фессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным тре-

бованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессио-

нальных стандартах. 

2.2.3. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию 

(за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекраще-

но по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитали-

зации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 

стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой сво-

боды личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и обще-

ственной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государ-

ства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасно-

сти, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 2.2.4. настоящих Пра-

вил; 

в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяж-

кие и особо тяжкие преступления, не указанные в пункте б); 

г) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федераль-

ным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

2.2.4. Лица из числа указанных в пункте б), имевшие судимость за совершение 

преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни 

и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной 

госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую 

помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здо-

ровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя 
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и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против 

общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении кото-

рых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилити-

рующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при 

наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, со-

зданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Рос-

сийской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности. 

2.2.5. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по 

мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

2.2.6. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, при-

глашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работо-

дателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.2.7. По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудо-

вого договора, заведующий ДОУ обязан сообщить причину отказа в письменной 

форме в срок не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления 

такого требования. Отказ в заключении трудового договора может быть обжало-

ван в судебном порядке. 

2.3. Перевод работника на другую работу 
2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон тру-

дового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом 

РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового дого-

вора заключается в письменной форме. 

2.3.2. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника при продолжении работы у того же работодателя. Перевод на 

другую работу допускается только с письменного согласия работника, за исклю-

чением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ. 

2.3.3. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может 

быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работода-

телю. При этом трудовой договор по прежнему месту работы прекращается 

(пункт 5 части 1 статьи 77 ТК Российской Федерации). 

2.3.4. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопока-

занную ему по состоянию здоровья. 

2.3.5. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник мо-

жет быть временно переведен на другую работу в том же ДОУ на срок до одного 

года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно от-

сутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место 

работы, - до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перево-

да прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предостав-

ления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере пе-

ревода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

2.3.6. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с 

его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся 

у работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья. 

2.4. Порядок отстранения от работы 
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2.4.1. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в случаях: 

• появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

• не прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и 

навыков в области охраны труда; 

• не прохождения в установленном порядке обязательного медицинского 

осмотра, а также обязательного психиатрического освидетельствования в 

случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми ак-

тами Российской Федерации; 

• при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выпол-

нения работником работы, обусловленной трудовым договором; 

• по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федераль-

ными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

• в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Фе-

дерации, другими федеральными законами и иными нормативными право-

выми актами Российской Федерации; 

• наряду с указанными выше случаями педагогический работник отстраняет-

ся от работы (не допускается к работе) при получении от правоохранитель-

ных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовно-

му преследованию за преступления, указанные в подпунктах б) и в) пункта 

2.2.3. настоящих Правил. Педагогический работник отстраняется от работы 

(не допускается к работе) на весь период производства по уголовному делу 

до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда. 

2.4.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период 

времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от 

работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено Трудовым Кодек-

сом Российской Федерации, другими федеральными законами. 

2.4.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 

работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 

Кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами. В случаях 

отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку зна-

ний и навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский осмотр 

не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы 

как за простой. 

2.5. Порядок прекращения трудового договора 

Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, предусмот-

ренным главой 13 Трудового Кодекса Российской Федерации: 

2.5.1. Соглашение сторон (статья 78 ТК РФ). 

2.5.2. Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением 

случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сто-

рон не потребовала их прекращения. 

2.5.3. Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК 

РФ), при этом работник должен предупредить об этом работодателя в письменной 
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форме не позднее, чем за две недели. По соглашению между работником и рабо-

тодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока преду-

преждения об увольнении. В случаях, когда заявление работника об увольнении 

по собственному желанию обусловлено невозможностью продолжения им работы 

(зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), 

а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законода-

тельства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглаше-

ния или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в 

срок, указанный в заявлении работника. До истечения срока предупреждения об 

увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Уволь-

нение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письмен-

ной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными феде-

ральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не 

был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового 

договора продолжается. 

2.5.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 

81 ТК РФ) производится в случаях: 

- при неудовлетворительном результате испытания, при этом работодатель преду-

преждает работника об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с 

указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не 

выдержавшим испытание; 

- ликвидации дошкольного образовательного учреждения; 

- сокращения численности или штата работников дошкольного образовательного 

учреждения или несоответствия работника занимаемой должности или выполня-

емой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результа-

тами аттестации; при этом увольнение допускается, если невозможно перевести 

работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя ра-

боту (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации ра-

ботника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую рабо-

ту), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья; 

- смены собственника имущества дошкольного образовательного учреждения (в 

отношении заместителей заведующего и главного бухгалтера); 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

• прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжи-

тельности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважитель-

ных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня; 

• появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на терри-

тории детского сада) в состоянии алкогольного, наркотического или ино-

го токсического опьянения; 

• разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в 

связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглаше-

ния персональных данных другого работника; 
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• совершения по месту работы хищения (в том числе мелко-

го) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или по-

вреждения, установленных вступившим в законную силу приговором су-

да или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномочен-

ных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

• установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по 

охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это 

нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай, 

авария) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких по-

следствий; 

• совершения работником аморального проступка, несовместимого с про-

должением данной работы; 

• принятия необоснованного решения заместителями заведующего ДОУ и 

главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности 

имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуще-

ству дошкольного образовательного учреждения; 

• однократного грубого нарушения заместителями своих трудовых обязан-

ностей; 

• представления работником заведующему дошкольным образовательным 

учреждением подложных документов при заключении трудового догово-

ра; 

• предусмотренных трудовым договором с заведующим, членами коллеги-

ального исполнительного органа организации; 

• в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральны-

ми законами. 

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключе-

нием случая ликвидации ДОУ) в период его временной нетрудоспособности и в 

период пребывания в отпуске. 

2.5.5. Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность). 

2.5.6. Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества дошкольного образовательного учреждения, с изменением подведом-

ственности (подчиненности) учреждения либо его реорганизацией, с изменением 

типа муниципального учреждения (статья 75 ТК РФ). 

2.5.7. Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определен-

ных сторонами условий трудового договора (часть 4 статьи 74 ТК РФ). 

2.5.8. Отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соот-

ветствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном фе-

деральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (части 3 и 4 

статьи 73 ТК РФ). 

2.5.9. Обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ). 

2.5.10. Нарушение установленных Трудовым Кодексом Российской Федерации 

или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это 

нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84 ТК РФ). 

2.5.11. Помимо оснований, предусмотренных главой 13 ТК РФ и иными феде-

ральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогиче-
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ским работником являются: 

• повторное в течение одного года грубое нарушение Устава дошкольного 

образовательного учреждения, осуществляющего образовательную дея-

тельность; 

• применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника 

детского сада. 

2.5.12. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, преду-

смотренным ТК Российской Федерации и иными федеральными законами. 

 

2.6. Порядок оформления прекращения трудового договора 

2.6.1. Прекращение трудового договора оформляется приказом заведующего до-

школьным образовательным учреждением, с которым работник должен быть 

ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать 

ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 

2.6.2. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не 

работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, со-

хранялось место работы (должность). 

2.6.3. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая 

книжка (при наличии) или сведения о трудовой деятельности работника и произ-

водится с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По письменному заявле-

нию работника заведующий ДОУ также обязан выдать 

ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

2.6.4. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового 

договора производится в точном соответствии с формулировками ТК РФ или ино-

го федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, 

пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона. 

2.6.5. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник дошколь-

ного образовательного учреждения расписывается в личной карточке формы Т-2 

и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним. 

2.6.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую 

книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее по-

лучения, заведующий детским садом направляет работнику уведомление о необ-

ходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по 

почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождается 

от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. По письменному обра-

щению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, работо-

датель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работни-

ка. 

 

3. Основные права и обязанности работодателя 

3.1. Управление дошкольным образовательным учреждением осуществляет заве-

дующий. 

3.2. Заведующий ДОУ обязан: 

• соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые ак-

ты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 
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условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

• предоставлять работникам дошкольного образовательного учреждения 

работу, обусловленную трудовым договором; 

• обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государ-

ственным нормативным требованиям охраны труда; 

• обеспечивать расследование и учёт несчастных случаев с работниками и 

воспитанниками, произошедших в дошкольном образовательном учре-

ждении, на его территории, во время прогулок, экскурсий и т.п.; 

• обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей; 

• обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

• выплачивать в полном размере и своевременно причитающуюся работ-

никам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 

трудовыми договорами; 

• выплачивать пособия, предоставлять льготы и компенсации работникам с 

вредными условиями труда; 

• совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение дей-

ствующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную 

плату и пособия; предоставлять льготы и компенсации работникам с 

вредными условиями труда; 

• вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный дого-

вор в порядке, установленном ТК РФ; 

• предоставлять представителям работников полную и достоверную ин-

формацию, необходимую для заключения коллективного договора, со-

глашения и контроля за их выполнением; 

• знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными норма-

тивными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельно-

стью; 

• своевременно выполнять предписания федерального органа исполни-

тельной власти, уполномоченного на осуществление федерального госу-

дарственного надзора за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодатель-

ства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права; 

• рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 

иных избранных работниками ДОУ представителей о выявленных нару-

шениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, принимать меры по устранению выявленных наруше-

ний и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

• создавать Педагогическому совету необходимые условия для выполнения 

своих полномочий и в целях - улучшения образовательно-воспитательной 

работы; 
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• создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

дошкольным образовательным учреждением в предусмотренных ТК РФ, 

иными федеральными законами и коллективным договором формах; 

• обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

• осуществлять обязательное социальное страхование работников в поряд-

ке, установленном федеральными законами; 

• возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в по-

рядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральны-

ми законами и иными нормативными правовыми актами Российской Фе-

дерации; 

• обеспечивать условия для систематического повышения профессиональ-

ной квалификации работников, организовывать и проводить аттестацию 

педагогических работников; 

• компенсировать выходы на работу в установленный для данного сотруд-

ника выходной или праздничный день предоставлением другого дня от-

дыха или двойной оплаты труда, предоставлять отгулы за дежурства в 

нерабочее время; 

• своевременно предоставлять отпуска работникам дошкольного образова-

тельного учреждения в соответствии с утвержденным на год графиком 

отпусков; 

• своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о приня-

тых мерах; 

• исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодатель-

ством, в том числе законодательством о специальной оценке условий 

труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами и трудовыми договорами. 

3.3. Заведующий ДОУ имеет право: 

• заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками до-

школьного образовательного учреждения в порядке и на условиях, кото-

рые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

• вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

• поощрять работников детского сада за добросовестный эффективный 

труд; 

• требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бе-

режного отношения к имуществу учреждения (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет от-

ветственность за сохранность этого имущества) и других работников, со-

блюдения настоящих Правил; 

• привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственно-

сти в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

• принимать локальные нормативные акты; 

• взаимодействовать с органами самоуправления ДОУ 

• самостоятельно планировать свою работу на каждый учебный год; 

• утверждать структуру ДОУ, его штатное расписание, план финансово-
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хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность, графи-

ки работы и сетку занятий; планировать и организовывать образователь-

ную деятельность; 

• распределять обязанности между работниками детского сада, утверждать 

должностные инструкции работников; 

• посещать занятия и режимные моменты без предварительного предупре-

ждения; 

• реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специ-

альной оценке условий труда. 

3.4. Дошкольное образовательное учреждение, как юридическое лицо, которое 

представляет заведующий, несет ответственность перед работниками: 

• за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника 

возможности трудиться; 

• за задержку трудовой книжки при увольнении работника; 

• незаконное отстранение работника от работы, его незаконное увольнение 

или перевод на другую работу; 

• за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при уволь-

нении и других выплат, причитающихся работнику; 

• за причинение ущерба имуществу работника; 

• в иных случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Феде-

рации и иными федеральными законами. 

4. Обязанности и полномочия администрации 
4.1. Администрация ДОУ обязана: 

• обеспечить соблюдение требований Устава, Правил внутреннего трудо-

вого распорядка и других локальных актов дошкольного образовательно-

го учреждения; 

• организовывать труд педагогических работников, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала в соответствии с их спе-

циальностью, квалификацией и опытом работы; 

• обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за каждым 

работником соответствующее его обязанностям рабочее место и обору-

дование; 

• своевременно знакомить с учебным планом, сеткой занятий, графиком 

работы; 

• создать необходимые условия для работы персонала, отвечающие нор-

мам СанПиН, содержать здания и помещения в чистоте, обеспечивать в 

них нормальную температуру, освещение, создать условия для хранения 

верхней одежды сотрудников; 

• осуществлять организаторскую работу, обеспечивающую контроль за ка-

чеством воспитательно-образовательной деятельности и направленную 

на реализацию образовательных программ; 

• соблюдать законодательство о труде, создавать условия труда, соответ-

ствующие правилам охраны труда, пожарной безопасности и санитарным 

правилам; 

• создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, 

принимать необходимые меры для профилактики травматизма среди 

воспитанников и работников дошкольного образовательного учреждения; 
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• совершенствовать организацию труда, воспитательно-образовательную 

деятельность, создавать условия для совершенствования творческого по-

тенциала участников педагогических отношений, создавать условия для 

инновационной деятельности; 

• обеспечивать работников необходимыми методическими пособиями и 

хозяйственным инвентарём для организации эффективной работы (по 

мере необходимости), оказывать методическую и консультативную по-

мощь; 

• осуществлять контроль над качеством воспитательно-образовательной 

деятельности в ДОУ, выполнением образовательных программ; 

• своевременно поддерживать и поощрять лучших работников дошкольно-

го образовательного учреждения; 

• обеспечивать условия для систематического повышения квалификации 

работников дошкольного образовательного учреждения. 

4.2. Администрация имеет право: 

• представлять заведующему информацию о нарушениях трудовой дисци-

плины работниками дошкольного образовательного учреждения; 

• давать руководителям структурных подразделений и отдельным специа-

листам указания, обязательные для исполнения в соответствии с их 

должностными инструкциями; 

• получать информацию и документы, необходимые для выполнения своих 

должностных обязанностей; 

• подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции; 

• повышать свою профессиональную квалификацию; 

• иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской 

Федерации и должностными инструкциями. 

5. Основные обязанности, права и ответственность работников 

5.1. Работники дошкольного образовательного учреждения обязаны: 

• добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

• соблюдать Устав, настоящие Правила, свои должностные инструкции; 

• соблюдать трудовую дисциплину; 

• выполнять установленные нормы труда; 

• соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, 

пожарной безопасности; 

• бережно относиться к имуществу дошкольного образовательного учрежде-

ния (в том числе к имуществу воспитанников и их родителей, если ДОУ 

несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работни-

ков; 

• незамедлительно сообщить заведующему (при отсутствии – иному долж-

ностному лицу) о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни 

и здоровью воспитанников и работников, сохранности имущества до-

школьного образовательного учреждения (в том числе имущества воспи-

танников и их родителей, если учреждение несет ответственность за со-

хранность этого имущества) и других работников; 

• добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и 

точно исполнять распоряжения администрации дошкольного образователь-

https://ohrana-tryda.com/node/2142
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ного учреждения, использовать все рабочее время для полезного труда, не 

отвлекать других сотрудников от выполнения их трудовых обязанностей; 

• незамедлительно сообщать администрации дошкольного образовательного 

учреждения обо всех случаях травматизма; 

• проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, 

соблюдать санитарные правила, гигиену труда; 

• соблюдать чистоту в закреплённых помещениях, экономно расходовать ма-

териалы, тепло, электроэнергию, воду; 

• проявлять заботу о воспитанниках детского сада, быть внимательными, 

учитывать индивидуальные особенности детей, их положение в семьях; 

• соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными 

и доброжелательными в общении с родителями (законными представите-

лями) воспитанников дошкольного образовательного учреждения; 

• систематически повышать свою квалификацию. 

5.2. Педагогические работники ДОУ обязаны: 

• строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 5.1); 

• осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию утвержденных образовательных 

программ; 

• нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребён-

ка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и 

обучение детей; 

• контролировать соблюдение воспитанниками правил безопасности жизне-

деятельности; 

• соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требова-

ниям профессиональной этики; 

• уважать честь и достоинство воспитанников ДОУ и других участников об-

разовательных отношений; 

• развивать у детей познавательную активность, самостоятельность, инициа-

тиву, творческие способности, формировать способность к труду, культуру 

здорового и безопасного образа жизни; 

• применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое каче-

ство образования формы, методы обучения и воспитания; 

• учитывать особенности психофизического развития детей и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения 

дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями здоро-

вья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организация-

ми; 

• выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и 

укреплением здоровья детей, четко следить за выполнением инструкций по 

охране жизни и здоровья детей в помещениях дошкольного образователь-

ного учреждения и на детских прогулочных участках; 

• сотрудничать с семьёй ребёнка по вопросам воспитания и обучения; 

• проводить и участвовать в родительских собраниях, осуществлять консуль-

тации, посещать заседания Родительского комитета;  

• посещать детей на дому, уважать родителей (законных представителей) 

воспитанников, видеть в них партнеров; 
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• воспитывать у детей бережное отношение к имуществу дошкольного обра-

зовательного учреждения; 

• заранее тщательно готовиться к занятиям; 

• участвовать в работе педагогических советов ДОУ, изучать педагогиче-

скую литературу, знакомиться с опытом работы других педагогических ра-

ботников; 

• вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, под-

бирать материал для практической работы с детьми, оформлять наглядную 

педагогическую агитацию, стенды; 

• совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, праздни-

ки, принимать участие в праздничном оформлении дошкольного образова-

тельного учреждения; 

• в летний период организовывать и участвовать в оздоровительных меро-

приятиях на участке детского сада при непосредственном участии старшей 

медсестры, старшего воспитателя; 

• четко планировать свою образовательно-воспитательную деятельность, 

держать администрацию ДОУ в курсе своих планов; 

• проводить диагностики, осуществлять мониторинг, соблюдать правила и 

режим ведения документации; 

• уважать личность воспитанника детского сада, изучать его индивидуальные 

особенности, знать его склонности и особенности характера, помогать ему 

в становлении и развитии личности; 

• защищать и представлять права детей перед администрацией, советом и 

другими инстанциями; 

• допускать на свои занятия родителей (законных представителей), админи-

страцию, представителей общественности по предварительной договорен-

ности; 

• воспитателям необходимо следить за посещаемостью воспитанников своей 

группы, своевременно сообщать об отсутствующих детях медсестре, заве-

дующему дошкольным образовательным учреждением; 

• своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию; 

• систематически повышать свой профессиональный уровень; 

• проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

• проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя; 

• проходить в установленном законодательством Российской Федерации по-

рядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда. 

5.3. Работники ДОУ имеют право на: 

• заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федера-

ции, иными федеральными законами; 

• предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

• рабочее место, соответствующее государственным нормативным требова-

ниям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным догово-

ром; 
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• своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответ-

ствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и каче-

ством выполненной работы; 

• отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профес-

сий и категорий работников, предоставление еженедельных выходных 

дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

• полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охра-

ны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставлен-

ных законодательством о специальной оценке условий труда; 

• подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными феде-

ральными законами Российской Федерации; 

• объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных ин-

тересов; 

• участие в управлении дошкольным образовательным учреждением в преду-

смотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федераль-

ными законами, Уставом и Коллективным договором дошкольного образо-

вательного учреждения формах; 

• ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров 

и соглашений через своих представителей, а также на информацию о вы-

полнении коллективного договора, соглашений; 

• защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не за-

прещенными законом способами; 

• разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом Рос-

сийской Федерации, иными федеральными законами; 

• возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обя-

занностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными зако-

нами; 

• обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных феде-

ральными законами Российской Федерации; 

• повышение разряда и категории по результатам своего труда; 

• моральное и материальное поощрение по результатам труда; 

• совмещение профессии (должностей); 

• отстаивание своих профессиональных гражданских личностных интересов 

и авторитета, здоровья в спорных ситуациях при поддержке трудового кол-

лектива, профсоюзного комитета, заведующего дошкольным образователь-

ным учреждением. 

5.4. Педагогические работники имеют дополнительно право на: 

• самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогиче-

ской деятельности в рамках воспитательной концепции дошкольного обра-

зовательного учреждения, а также на обращение, при необходимости, к ро-

дителям (законным представителям) воспитанников для усиления контроля 

с их стороны за поведением и развитием детей; 
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• свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профес-

сиональную деятельность; 

• обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками об-

разовательных отношений; 

• творческую инициативу, разработку и применение авторских программ, 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной 

программы; 

• выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспита-

ния в соответствии с образовательной программой ДОУ и в порядке, уста-

новленном законодательством об образовании; 

• участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных пла-

нов, методических материалов и иных компонентов образовательных про-

грамм; 

• осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, уча-

стие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и 

во внедрении инноваций; 

• бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 

также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами 

дошкольного образовательного учреждения, к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 

материалам, материально-техническим средствам обеспечения образова-

тельной деятельности, необходимым для качественного осуществления пе-

дагогической или исследовательской деятельности в детском саду; 

• участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности детского са-

да, в том числе через органы управления и общественные организации; 

• защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объек-

тивное расследование нарушения норм профессиональной этики; 

• право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

• право на дополнительное профессиональное образование по профилю пе-

дагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

• ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск; 

• длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять 

лет непрерывной педагогической работы; 

• досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установ-

ленном законодательством Российской Федерации; 

• предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в каче-

стве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений 

по договорам социального найма, право на предоставление жилых помеще-

ний специализированного жилищного фонда; 

• иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные феде-

ральными законами и законодательными актами субъектов Российской Фе-

дерации. 

5.5. Ответственность работников: 

• нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер дисци-

плинарного или общественного воздействия, а также применение иных 

мер, предусмотренных действующим законодательством; 
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• педагогические работники несут ответственность в установленном законо-

дательством Российской Федерации порядке за несоблюдение прав и сво-

бод воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, 

за реализацию не в полном объеме образовательной программы в соответ-

ствии с учебным планом, за качество обучения и соответствие ФГОС ДО, 

за жизнь и здоровье воспитанников в дошкольном образовательном учре-

ждении, на его территории, во время прогулок, экскурсий и т.п., разглаше-

ние персональных данных участников воспитательно-образовательной дея-

тельности, неоказание первой помощи пострадавшему при несчастном слу-

чае; 

• педагогические работники несут ответственность за неисполнение или не-

надлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в 

случаях, которые установлены федеральными законами; неисполнение или 

ненадлежащее исполнение педагогическими работниками их обязанностей 

также учитывается при прохождении ими аттестации; 

• работники несут материальную ответственность за причинение по вине ра-

ботника ущерба имуществу ДОУ или третьих лиц, за имущество которых 

отвечает дошкольное образовательное учреждение. 

5.6. Педагогическим и другим работникам запрещается: 

• изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

• нарушать установленный в ДОУ режим дня, отменять, удлинять или со-

кращать продолжительность организованной образовательной деятельно-

сти и других режимных моментов; 

• оставлять детей без присмотра во время приема, мытья рук, приема пищи, 

проведения всех видов деятельности, выхода на прогулку и в период воз-

вращения с нее, во время проведения мероприятий во 2-й половине дня и 

на физкультурных занятиях, в кабинетах дополнительного образования; 

• отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним родственникам, 

лицам в нетрезвом состоянии, отпускать детей одних по просьбе родителей. 

• разглашать персональные данные участников воспитательно-

образовательных отношений дошкольного образовательного учреждения; 

• применять к воспитанникам меры физического и психического насилия; 

• оказывать платные образовательные услуги воспитанникам в ДОУ, если это 

приводит к конфликту интересов педагогического работника; 

• использовать образовательную деятельность для политической агитации, 

принуждения воспитанников к принятию политических, религиозных или 

иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, 

национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей 

исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по при-

знаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой при-

надлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения 

детям недостоверных сведений об исторических, о национальных, религи-

озных и культурных традициях народов, а также для побуждения воспи-

танников к действиям, противоречащим Конституции Российской Федера-

ции. 

5.7. В помещениях и на территории ДОУ запрещается: 
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• отвлекать работников дошкольного образовательного учреждения от их 

непосредственной работы; 

• присутствие посторонних лиц в группах и других местах детского сада, без 

разрешения заведующего или его заместителей; 

• разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей (закон-

ных представителей) воспитанников; 

• говорить о недостатках и неудачах воспитанника при других родителях (за-

конных представителях) и детях; 

• громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время проведения 

организованной образовательной деятельности и дневного сна детей; 

• находиться в верхней одежде и в головных уборах в помещениях детского 

сада; 

• пользоваться громкой связью мобильных телефонов; 

• курить в помещениях и на территории дошкольного образовательного 

учреждения; 

• распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать (перера-

батывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства 

и психотропные вещества. 

6. Режим работы и время отдыха 

6.1. Дошкольное образовательное учреждение работает в режиме 5-ти дневной 

рабочей недели (выходные - суббота, воскресенье). 

6.2. Продолжительность рабочего дня:  

 для старших воспитателей и воспитателей, определяется из расчета 36 ча-

сов в неделю; 

 для инструктора по физической культуре - 30 часов в неделю; 

 для педагога-психолога - 36 часов в неделю; 

 для учителя-логопеда, учителя-дефектолога - 20 часов в неделю; 

 для музыкального руководителя - 24 часа в неделю. 

6.3. Продолжительность рабочего дня руководящего, административно - хозяй-

ственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется 

из расчета 40 - часов рабочей недели. 

6.4. Для работников, занимающих следующие должности, устанавливается не-

нормированный рабочий день: заведующий, заместитель заведующего по хозяй-

ственной работе, главный бухгалтер. 

6.5. Режим рабочего времени для работников кухни устанавливается по утвер-

жденному графику внутреннего распорядка. 

6.6. Для сторожей дошкольного образовательного учреждения устанавливается 

режим рабочего времени согласно графику сменности. 

6.7. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и время отдыха, 

выходные дни для работников определяются графиками работы, составляемыми с 

соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и 

утверждаются приказом заведующего ДОУ по согласованию с выборным проф-

союзным органом. Графики работы доводятся до сведения работников под лич-

ную роспись и вывешиваются на видном месте. 

6.8. Рабочее время педагогического работника определяется расписанием образо-

вательной деятельности, которое составляется и утверждается администрацией 

ДОУ с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения сани-
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тарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога. 

6.9. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может 

быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации ДОУ, за 

исключением случаев уменьшения количества групп. 

6.10. Администрация дошкольного образовательного учреждения строго ведет 

учет соблюдения рабочего времени всеми сотрудниками детского сада. 

6.11. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить админи-

страцию как можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспо-

собности в первый день выхода на работу. 

6.12. Общее собрание трудового коллектива, заседание Педагогического совета, 

совещания при заведующем не должны продолжаться более двух часов. 

6.13. Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и 

праздничные дни не допускается и может лишь иметь место в случаях, преду-

смотренных законодательством. 

6.14. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, 

но не реже одного раза в год. Заседания педагогического совета проводятся не 

реже 3-4 раз в год. Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны про-

должаться более двух часов, родительские собрания - более полутора часов. 

6.15. Работникам ДОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком 

не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется 

удлиненный отпуск продолжительностью 42 календарных дня. Отпуск предостав-

ляется в соответствии с графиком, утверждаемым заведующим ДОУ с учетом 

мнения выборного профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступ-

ления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть изве-

щен не позднее, чем за две недели до его начала. Предоставление отпуска заведу-

ющему оформляется приказом Управления образования, другим работникам - 

приказом по дошкольному образовательному учреждению. 

6.16. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работни-

ка по истечении шести месяцев его непрерывной работы в ДОУ. По соглашению 

сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения 

шести месяцев (ч.2 ст.122 ТК РФ). 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заяв-

лению работника должен быть предоставлен: 

• женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него; 

• работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

• работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

• в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое 

время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных 

оплачиваемых отпусков, установленной в дошкольном образовательном учрежде-

нии. 

6.17. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачивае-

мый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого 

отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ч.1 ст.125 ТК РФ). 
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6.18. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой 

срок, определяемый заведующим с учетом желания работника в случаях (ч.1 

ст.124 ТК РФ): 

• временной нетрудоспособности работника; 

• исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска госу-

дарственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

• в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локаль-

ными нормативными актами дошкольного образовательного учреждения. 

6.19. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

ДОУ по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохра-

нения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглаше-

нию между работником и работодателем (ч.1 ст. 128 ТК РФ). 

6.20. При совмещении профессий (должностей), исполнении обязанностей вре-

менно отсутствующего работника, а также при работе на условиях внутреннего 

совместительства работнику производится оплата в соответствии с действующим 

трудовым законодательством за фактически отработанное время. 

6.21. Периоды отмены образовательной деятельности для воспитанников по сани-

тарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабо-

чим временем педагогических и других работников ДОУ. В эти периоды педаго-

гические работники привлекаются к методической, организационной и хозяй-

ственной работе в порядке, устанавливаемом локальным нормативным актом до-

школьного образовательного учреждения, принимаемым с учетом мнения выбор-

ного органа первичной профсоюзной организации. 

 

7. Оплата труда 
7.1. Оплата труда работников ДОУ осуществляется в соответствии с «Положени-

ем об оплате труда», разработанным и утвержденным в дошкольном образова-

тельном учреждении, в соответствии со штатным расписанием и сметой расходов. 

7.2. Дошкольное образовательное учреждение обеспечивает гарантированный за-

конодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, 

условия и меры социальной защиты своих работников. Верхний предел заработ-

ной платы не ограничен и определяется финансовыми возможностями учрежде-

ния. 

7.3. Ставки заработной платы работникам ДОУ устанавливаются на основе тари-

фикационного списка в соответствии с тарифно-квалификационными требовани-

ями и соответствуют законодательству Российской Федерации, муниципальным 

правовым актам. 

7.4. Оплата труда работников детского сада осуществляется в зависимости от 

установленного оклада в соответствии с занимаемой должностью, уровнем обра-

зования и стажем работы, а также полученной квалификационной категорией по 

итогам аттестации. 

7.5. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от 

установленного количества часов по тарификации. Установление количества ча-

сов по тарификации меньшее количества часов за ставку допускается только с 

письменного согласия педагогического работника. 
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7.6. Тарификация на новый учебный год утверждается заведующей не позднее 5 

сентября текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе 

предварительной тарификации, разработанной и доведенной педагогическим ра-

ботникам под роспись. 

7.7. Оплата труда в ДОУ производится два раза в месяц: аванс и зарплата в сроки, 

( 10-го и 25-го числа каждого месяца). 

7.8. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные 

дни, осуществляется в соответствии с требованиями действующего трудового за-

конодательства Российской Федерации. 

7.9. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется 

в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федера-

ции. 

7.10. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих времен-

но отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями 

действующего трудового законодательства Российской Федерации. 

7.11. В ДОУ устанавливаются стимулирующие выплаты, премирование в соответ-

ствии с «Положением о порядке распределения стимулирующих выплат». 

7.12. Работникам с условиями труда, отличающимися от нормальных условий 

труда, устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодатель-

ством Российской Федерации. 

 

8. Поощрения за труд 
8.1. За добросовестное выполнение работниками трудовых обязанностей, про-

должительную и безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения в 

работе применяются следующие поощрения (ст. 191 ТК РФ): 

 объявление благодарности; 

 премирование; 

 награждение ценным подарком; 

 награждение Почетной грамотой; 

 другие виды поощрений. 

8.2. В отношении работника ДОУ могут применяться одновременно несколько 

видов поощрения. 

8.3. Поощрения применяются администрацией детского сада совместно или по 

соглашению с уполномоченным в установленном порядке представителем работ-

ников дошкольного образовательного учреждения, по согласованию с профсоюз-

ным комитетом. 

8.4. Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) заве-

дующего дошкольным образовательным учреждением и доводятся до сведения 

коллектива. Сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника. 

8.5. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие орга-

ны управления образованием к поощрению, наградам, присвоению званий. 

8.6. Работники дошкольного образовательного учреждения могут представляться 

к награждению государственными наградами Российской Федерации. 

 

9. Дисциплинарные взыскания 
9.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее ис-

полнение вследствие умысла, самонадеянности, либо небрежности работника 
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возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применения мер 

дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, 

предусмотренных действующим законодательством. 

9.2. За совершение дисциплинарного поступка, то есть за неисполнение работни-

ком по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, заведующий ДОУ 

имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания (ст.192 ТК РФ): 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 

9.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен (ч.5 

ст.192 ТК РФ). Применение дисциплинарных взысканий в ДОУ, не предусмот-

ренных федеральными законами, настоящими Правилами внутреннего трудового 

распорядка не допускается. 

9.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в 

соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

• неоднократного неисполнения работником детского сада без уважительных 

причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

• однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

• прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в тече-

ние всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, 

а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин 

более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены); смотри 

https://ohrana-tryda.com/node/2142 

• появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на террито-

рии ДОУ или объекта, где по поручению заведующего работник должен 

выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического 

или иного токсического опьянения; правила разработаны по http://ohrana-

tryda.com/node/2159 

• разглашения охраняемой законом тайны (государственной, служебной и 

иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого ра-

ботника; 

• совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого иму-

щества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, уста-

новленных вступившим в законную силу приговором суда или постановле-

нием судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать 

дела об административных правонарушениях; 

• установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по 

охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это 

нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай, ава-

рия) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких послед-

ствий; 

• совершения виновных действий работником, непосредственно обслужива-

ющим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основа-

ние для утраты доверия к нему со стороны работодателя; 

http://ohrana-tryda.com/node/2159
http://ohrana-tryda.com/node/2159
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• непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию кон-

фликта интересов, стороной которого он является; 

• совершения работником, выполняющим воспитательные функции, амо-

рального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. Амо-

ральным проступком является виновное действие или бездействие, которое 

нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержа-

нию трудовой функции педагогического работника (например, поведение, 

унижающее человеческое достоинство и т.п.); 

• принятия необоснованного решения заведующим ДОУ, его заместителями 

и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности 

имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу 

дошкольной образовательной организации; 

• представления работником заведующему ДОУ подложных документов при 

заключении трудового договора; 

• предусмотренных трудовым договором с заведующим детским садом, чле-

нами коллегиального органа дошкольного образовательного учреждения; 

• в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами. 

9.5. Дополнительными основаниями для увольнения педагогического работника 

ДОУ являются: 

• повторное в течение одного года грубое нарушение Устава дошкольного 

образовательного учреждения; 

• применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника 

детского сада. К подобным поступкам могут быть отнесены: рукоприклад-

ство по отношениям к детям, нарушение общественного порядка, другие 

нарушения норм морали, явно несоответствующие статусу педагога. 

9.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником ДОУ 

норм профессионального поведения может быть проведено только по поступив-

шей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть 

вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и при-

нятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согла-

сия заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных за-

коном (запрещение педагогической деятельности, защита интересов воспитанни-

ков). 

9.7. Ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48 Фе-

дерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 

9.8. До применения дисциплинарного взыскания заведующий ДОУ должен затре-

бовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих 

дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соот-

ветствующий акт (ч.1 ст.193 ТК РФ). Не предоставление работником объяснения 

не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания (ч.2 ст.193 

ТК РФ). 

9.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня об-

наружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 

отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного орга-

на работников дошкольного образовательного учреждения (ч.3 ст.193 ТК РФ). 
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9.10. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести меся-

цев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня 

его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголов-

ному делу (ч.4 ст.193 ТК РФ). 

9.11. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание (ч.5 ст.193 ТК РФ). 

9.12. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отражается: 

• конкретное указание дисциплинарного проступка; 

• время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка; 

• вид применяемого взыскания; 

• документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка; 

• документы, содержащие объяснения работника. 

В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести 

краткое изложение объяснений работника. 

9.13. Приказ заведующего ДОУ о применении дисциплинарного взыскания объ-

является работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, 

не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник детского сада 

отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется 

соответствующий акт (ч.6 ст.193 ТК РФ). 

9.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государ-

ственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров. 

9.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работ-

ник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 

имеющим дисциплинарного взыскания. Заведующий до истечения года со дня 

применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по 

собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству заместителя за-

ведующего (старшего воспитателя), курирующего его работу, или представитель-

ного органа работников дошкольного образовательного учреждения. 

9.16. Работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не принимаются в тече-

ние действия взыскания. 

9.17. Взыскание к заведующему дошкольным образовательным учреждением 

применяются органом образования, который имеет право его назначить и уво-

лить. 

9.18. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением 

случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

9.19. Нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер дисци-

плинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, 

предусмотренных действующим законодательством. 

9.20. Заведующий дошкольным образовательным учреждением имеет право при-

влекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в поряд-

ке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федераль-

ными законами. 

 

10. Медицинские осмотры. Личная гигиена 

10.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры, соблюдают 
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личную гигиену, осуществляют трудовую деятельность в ДОУ в соответствии с 

СанПиН 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи", СанПиН 

2.3/2.4.3590-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организации обще-

ственного питания населения", СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека фак-

торов среды обитания" 

10.2. Заведующий ДОУ обеспечивает: 

 наличие в дошкольном образовательном учреждении Санитарных правил и 

норм и доведение их содержания до работников; 

 выполнение требований Санитарных правил и норм всеми работниками 

детского сада; 

 необходимые условия для соблюдения Санитарных правил и норм в до-

школьном образовательном учреждении; 

 прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших 

профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию; 

 наличие личных медицинских книжек на каждого работника дошкольного 

образовательного учреждения; 

 своевременное прохождение периодических медицинских обследований 

всеми работниками; смотри положения для ДОУ http://ohrana-

tryda.com/node/2142 

 организацию гигиенической подготовки и переподготовки по программе 

гигиенического обучения; 

 условия труда работников в соответствии с действующим законодатель-

ством Российской Федерации, санитарными правилами и гигиеническими 

нормативами; 

 проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсекции 

и дератизации: 

 наличие аптечек для оказания первой помощи и их своевременное попол-

нение; 

 организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом путем прове-

дения семинаров, бесед, лекций. 

10.3. Медицинский персонал осуществляет повседневный контроль над соблюде-

нием требований санитарных норм в дошкольном образовательном учреждении. 

11. Заключительные положения 

11.1. Конкретные обязанности работников определяются должностными инструк-

циями, разработанными с учетом условий работы администрацией ДОУ совмест-

но с профсоюзным комитетом на основе квалификационных характеристик, про-

фессиональных стандартов, Устава и настоящих правил. 

11.2. При осуществлении в ДОУ функций по контролю за образовательной дея-

тельностью и в других случаях не допускается: 

• присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения заведующего 

детским садом; 

• входить в группу после начала занятия, за исключением заведующего до-

школьным образовательным учреждением; 

https://dou.su/files/docs/SP2413648_20.pdf
https://dou.su/files/docs/SP2413648_20.pdf
https://dou.su/files/docs/SP23243590_20.pdf
https://dou.su/files/docs/SP23243590_20.pdf
https://dou.su/files/docs/SP23243590_20.pdf
https://dou.su/files/docs/SP123685_21.pdf
https://dou.su/files/docs/SP123685_21.pdf
https://dou.su/files/docs/SP123685_21.pdf
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• делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во вре-

мя проведения занятий и в присутствии воспитанников и их родителей (за-

конных представителей). 

11.3. Все работники дошкольного образовательного учреждения обязаны прояв-

лять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисци-

плину и профессиональную этику. 

11.4. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, принимаются 

на Общем собрании работников, согласовываются с ППО ДОУ №65 и утвержда-

ются (либо вводится в действие) приказом заведующего дошкольной образова-

тельной организацией.  

11.5. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники ДОУ. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) заведующий обязан 

ознакомить работника с настоящими Правилами под роспись. Текст данных Пра-

вил размещается в детском саду в доступном и видном месте. 

11.6. Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. Изменения и 

дополнения к ним вносятся и принимаются в порядке, предусмотренном п.11.4. 

настоящих Правил и ст. 372 Трудового Кодекса Российской Федерации. 

11.7. После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает си-

лу. 

11.8. С вновь принятыми Правилами внутреннего трудового распорядка, внесен-

ными в них изменениями и дополнениями, заведующий дошкольным образова-

тельным учреждением знакомит работников под роспись с указанием даты озна-

комления. 

 

https://ohrana-tryda.com/node/2159
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выплаты компенсационного характера – доплаты и надбавки компенса-

ционного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нор-

мальных, и иные выплаты компенсационного характера; 

выплаты стимулирующего характера – доплаты и надбавки стимулирую-

щего характера, премии и иные поощрительные выплаты; 

1.4. Заработная плата (оплата труда) работников (далее – работников Учрежде-

ния) определяется исходя из: 

должностных окладов; 

выплат компенсационного характера; 

выплат стимулирующего характера. 

1.5. При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в 

связи с увеличением стажа работы по профилю, с получением образования или 

восстановлением документов об образовании, с присвоением квалификационной 

категории, с присвоением почетного звания, награждением ведомственными зна-

ками отличия, в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его 

временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за 

ним сохраняется средняя заработная плата, изменения размера оплаты его труда 

осуществляются по окончании указанных периодов. 

1.6.    Руководители дошкольных образовательных организаций: 

1) проверяют документы об образовании и стаже педагогической работы (работы 

по специальности, в определенной должности) и других оснований, в соответ-

ствии с которыми определяются размеры ставок заработной платы (должностных 

окладов) педагогических работников; 

2) ежегодно составляют и утверждают на работников дошкольных образователь-

ных организаций тарификационные списки; 

3) несут ответственность за своевременное и правильное определение размеров 

заработной платы работников дошкольных образовательных организаций. 

1.7. Учредители дошкольных образовательных организаций: 

1) ежегодно утверждают должностные оклады руководителям дошкольных обра-

зовательных организаций на начало учебного года; 

2) осуществляют оценку эффективности деятельности руководителей дошколь-

ных образовательных организаций, на основании которой устанавливают им сти-

мулирующие выплаты. 

1.8.  Классификация должностей по характеру и сложности их труда в соответ-

ствии с Тарифно-квалификационными характеристиками. 

          В группу педагогический персонал   включаются работники, в основные 

функции которых входит проведение учебных занятий и воспитательной работы с 

воспитанниками, к ним относятся: воспитатели, педагог-психолог; старший вос-

питатель, музыкальные руководители, инструкторы по физической культуре; учи-

тель-логопед; учитель-дефектолог. 

В группу административный персонал включаются работники, основные 

функции которых связаны с организацией образовательного процесса, а также 

управлением коллективом, к ним относятся: заведующий Учреждением, замести-

тель заведующего по хозяйственной работе, главный бухгалтер. 

В группу учебно-вспомогательный персонал включаются специалисты и 

технические исполнители, к ним относятся: заведующий хозяйством, бухгалтер, 

медицинская сестра, старшие медицинские сестры, младшие воспитатели, по-
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мощники воспитателей; 

В группу обслуживающий персонал включаются профессии рабочих, к ним 

относятся: шеф-повар, повар, кладовщик, кастелянша, рабочий по стирке спец-

одежды, подсобный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию зданий, 

рабочий по обслуживанию бассейна, дворник, уборщик служебных помещений, 

уборщик бассейна, сторож, сторож (вахтер). 

1.9.  Настоящее Положение принимается на общем собрании работников, согла-

совывается с профсоюзным комитетом и утверждается заведующим Учреждения.  

1.10. Положение распространяется на все категории работников Учреждения. 

1.11. Срок данного положения не ограничен. Данное Положение действует до 

принятия нового. 

1. Определение базовых окладов работников Учреждения  

1.1. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп 

должностей работников образования в дошкольных образовательных организаци-

ях  устанавливаются в следующих размерах: 

 

Квалификаци-

онный уровень 

Наименова-

ние должно-

сти 

Размер базового оклада в месяц, рублей 

основное 

общее обра-

зование, 

среднее об-

щее образо-

вание 

средне-

профессиональное 

образование по 

программам подго-

товки квалифици-

рованных рабочих, 

служащих, среднее 

профессиональное 

образование по 

программам подго-

товки специали-

стов среднего зве-

на, неполное выс-

шее образование 

Высшее 

профессио-

нальное об-

разование, 

подтвержда-

емое присво-

ением лицу, 

успешно 

прошедшему 

аттестацию, 

квалифика-

ции «бака-

лавр», «ма-

гистр» или 

«дипломи-

рованный 

специалист» 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня 

Первый ква-

лификацион-

ный уровень 

Помощник 

воспитателя 

13 617 Х Х 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня 

Первый ква-

лификацион-

ный уровень 

Младший воспи-

татель 

13 700 14 000 Х 

Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работ-

ников 
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Первый ква-

лификацион-

ный уровень 

Инструктор по 

физической куль-

туре, инструктор 

по физической 

культуре (для 

обучения детей 

плаванию) 

Х 14 480 16 700 

Музыкальный ру-

ководитель 

Третий квали-

фикационный 

уровень 

Воспитатель Х 14 493 16 732 

Педагог-психолог 

Четвертый 

квалификаци-

онный уровень 

Старший воспи-

татель 

Х Х 16 736 

Учитель-логопед 

(логопед) 

1.2. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп 

должностей медицинских и фармацевтических работников в муниципальных до-

школьных образовательных организациях устанавливаются в следующих разме-

рах: 

Квалификаци-

онный уровень 

Наимено-

вание 

должности 

Размер базового оклада в месяц, рублей 

основное об-

щее образова-

ние, среднее 

общее образо-

вание 

средне-

профессиональ-

ное образование 

по программам 

подготовки ква-

лифицирован-

ных рабочих, 

служащих, сред-

нее профессио-

нальное образо-

вание по про-

граммам подго-

товки специали-

стов среднего 

звена, неполное 

высшее образо-

вание 

Высшее про-

фессиональное 

образование, 

подтверждае-

мое присвоени-

ем лицу, 

успешно про-

шедшему атте-

стацию, квали-

фикации «ба-

калавр», «ма-

гистр» или 

«дипломиро-

ванный специ-

алист» 

Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фарма-

цевтический персонал» 

Третий квали-

фикационный 

уровень 

Медицин-

ская сестра 

Х 16 237 Х 

Пятый квали-

фикационный 

Старшая 

медицин-

Х 17 937 Х 
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уровень ская сестра 

1.3. В случае принятия работников на должности с уровнем образования ниже 

уровня, установленного Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов, ба-

зовый оклад таким работникам устанавливается в соответствии с требуемым 

уровнем образования. 

1.4. При наличии у работников уровня образования выше уровня, установлен-

ного Единым квалификационным справочником должностей руководителей, спе-

циалистов и служащих или профессиональных стандартов, базовый оклад таким 

работникам устанавливается в соответствии с требуемым уровнем образования. 

 

2. Норма часов и нормативное количество услуг за базовую ставку 

заработной платы (базовый оклад) руководителей и работников в муници-

пальных дошкольных образовательных организациях 
2.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической рабо-

ты за ставку заработной платы) определена приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжитель-

ности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработ-

ной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагруз-

ки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

2.2. Норма часов преподавательской (педагогической) работы за ставку зара-

ботной платы устанавливается заведующим дошкольными образовательными ор-

ганизациями с первой – второй группами (кроме организаций, имеющих одну или 

несколько групп с круглосуточным пребыванием детей) в объеме трех часов в 

день. 

     Продолжительность рабочего времени (нормы часов работы за ставку 

заработной платы) работников культуры, медицинских работников определяется 

Трудовым кодексом Российской Федерации. 

3.3      Нормативное количество услуг за один час базовой ставки заработной пла-

ты (базового оклада), оказываемых работниками образования, составляет: 

1) Старшим воспитателям, воспитателям, музыкальным руководителям, учите-

лям-дефектологам, учителям-логопедам, педагогам-психологам, младшим воспи-

тателям, помощникам воспитателей, работающим непосредственно в группах с 

обучающимися (воспитанниками) дошкольного возраста, имеющими отклонения 

в развитии: 

– в группах для детей до трех лет: 

5 человек – для детей со сложными дефектами (имеющих сочетание двух или бо-

лее недостатков в физическом и (или) психическом развитии); 

6 человек – для глухих детей, слепых детей, детей с тяжелыми нарушениями речи, 

слабослышащих детей, слабовидящих детей, детей с амблиопией, косоглазием, с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата, детей с умственной отсталостью 

легкой степени, детей с задержкой психического развития; 

10 человек – для детей с туберкулезной интоксикацией, часто болеющих детей, с 

ограниченными возможностями здоровья; 

12 человек – для других категорий детей, которым необходим комплекс специ-

альных оздоровительных мероприятий;  
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– в группах для детей старше трех лет: 

5 человек – для детей с аутизмом, детей со сложным дефектом (имеющих сочета-

ние двух или более недостатков в физическом и (или) психическом развитии); 

6 человек – для глухих детей, слепых детей; 

8 человек – для слабослышащих детей, с нарушениями опорно-двигательного ап-

парата, детей с умственной отсталостью умеренной, тяжелой; 

10 человек – для детей с задержкой психического развития, тяжелыми нарушени-

ями речи, слабовидящих детей, детей с амблиопией, косоглазием, детей с ум-

ственной отсталостью легкой степени; 

12 человек – для детей с фонетико-фонематическими нарушениями речи; 

15 человек – для детей с туберкулезной интоксикацией, часто болеющих детей, 

детей с иными ограниченными возможностями здоровья, других категорий детей, 

которым необходим комплекс специальных оздоровительных мероприятий; 

2) Старшим воспитателям, воспитателям, музыкальным руководителям, учите-

лям-дефектологам, учителям-логопедам, педагогам-психологам, младшим воспи-

тателям, помощникам воспитателей, работающим в группах с обучающимися 

(воспитанниками) дошкольного возраста: 

– в группах для детей: 

от двух месяцев до одного года – 10 человек; 

от одного года до трех лет – 15 человек; 

от трех до семи лет – 20 человек; 

– в разновозрастных группах: 

при наличии в группе детей двух возрастов (от двух месяцев до трех лет) – 8 че-

ловек; 

при наличии в группе детей любых трех возрастов (от трех до семи лет) – 10 че-

ловек; 

при наличии в группе детей любых двух возрастов (от трех до семи лет) – 15 че-

ловек. 

3. Порядок формирования должностных окладов работников 

3.1. Должностной оклад педагогических работников, которым установлены 

нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, рас-

считывается по формуле: 

𝑂𝑑 = 𝑂𝑏 × 𝐻𝑓 /𝐻𝑁 + 𝑃, 

где: 

𝑂𝑑 – должностной оклад педагогических работников, которым установлены 

нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы; 

𝑂𝑏 – размер базового оклада работников муниципальной дошкольной образо-

вательной организации, принимаемый в соответствии с главой 2 настоящего По-

ложения; 

𝐻𝑓 – фактическое количество часов ведения педагогической работы работни-

ками образования в муниципальной дошкольной образовательной организации; 

𝐻𝑁 – норма часов за базовую ставку заработной платы работников образова-

ния в муниципальной дошкольной образовательной организации, установленная 

главой 3 настоящего Положения; 

𝑃 – компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодиче-

скими изданиями в размере 100 рублей устанавливается педагогическим работни-

кам пропорционально учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку по ос-
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новному месту работы. 

3.2. Должностной оклад работников образования (за исключением работников 

образования, оклад которых определен пунктом 14 настоящего Положения), ме-

дицинских работников муниципальной дошкольной образовательной организации 

рассчитывается по формуле: 

𝑂𝑑 = 𝑂𝑏 × 𝑆 + Р, 

где: 

𝑂𝑑 – должностной оклад работников в муниципальной дошкольной образова-

тельной организации; 

𝑂𝑏 – размер базового оклада работников муниципальной дошкольной образо-

вательной организации, принимаемый в соответствии с главой 2 настоящего По-

ложения; 

𝑆 – фактически отработанное время (ставка); 

Р – компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодиче-

скими изданиями в размере 100 рублей устанавливается педагогическим работни-

кам пропорционально учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку по ос-

новному месту работы. 

5.Выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения  

5.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 

стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение 

за выполненную работу.  

5.2. Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 

1) выплаты за специфику образовательной программы; 

2) выплаты за наличие государственных наград; 

3) выплаты за сложность и напряженность работы. 

4) выплаты за стаж работы по профилю; 

5) выплаты за квалификационную категорию; 

6) выплаты за качество выполняемых работ; 

7) премиальные и иные поощрительные выплаты.  

5.3.   Выплаты за квалификационную категорию предоставляются работникам 

профессионально-квалификационных должностных групп педагогических работ-

ников и руководителей структурных подразделений при наличии у них действу-

ющей квалификационной категории в пределах срока действия квалификацион-

ной категории и рассчитываются по формуле: 

𝐵𝑘𝑘 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑘𝑘, 

где: 

𝐵𝑘𝑘 – выплата за квалификационную категорию; 

𝑂𝑑 – должностной оклад работников образования в муниципальной до-

школьной образовательной организации; 

𝐷𝑘𝑘 – размер надбавки за квалификационную категорию, который приведен 

в таблице № 1. 

                                                                                                                Таблица № 1 

Размеры надбавок за квалификационную категорию работникам образования 

 

Квалификационный 

уровень 

Квалификационная категория Размер надбав-

ки, процентов 

Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работ-
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ников 

Первый первая квалификационная категория 25,0 

высшая квалификационная категория 30,0 

Второй первая квалификационная категория 26,0 

высшая квалификационная категория 31,0 

Третий первая квалификационная категория 27,0 

высшая квалификационная категория 32,0 

Четвертый первая квалификационная категория 28,0 

высшая квалификационная категория 33,0 

 

Установление (изменение) выплат за квалификационную категорию произво-

дится со дня принятия положительного решения соответствующей аттестацион-

ной комиссией. 

5.4. Выплаты за специфику образовательной программы для педагогических ра-

ботников, которым установлены нормы часов педагогической работы в неделю за 

ставку заработной платы, рассчитываются по формуле: 

𝐵𝑠𝑜𝑝 = (𝑂𝑏 × 𝐻𝑓 × 𝑌𝑓    

                       𝐻𝑁 × 𝑌𝑁 + 𝑃) × 𝐷𝑠𝑜𝑝, 

где: 

𝐵𝑠𝑜𝑝 – выплаты за специфику образовательной программы; 

𝑂𝑏 – размер базового оклада работников муниципальной дошкольной об-

разовательной организации, принимаемый в соответствии с главой 2 настоящего 

Положения; 

𝐻𝑓 – фактическое количество часов ведения педагогической работы му-

ниципальной дошкольной образовательной организации; 

𝑌𝑓 – фактическое количество услуг, оказываемых работниками образова-

ния муниципальной дошкольной образовательной организации; 

𝐻𝑁 – норма часов за базовую ставку заработной платы работников обра-

зования муниципальной дошкольной образовательной организации, установлен-

ная главой 3 настоящего Положения; 

𝑌𝑁 – нормативное количество услуг, оказываемых педагогическими ра-

ботниками образования муниципальной дошкольной образовательной организа-

ции; 

𝑃 – компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и перио-

дическими изданиями в размере 100 рублей устанавливается педагогическим ра-

ботникам пропорционально учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку по 

основному месту работы; 

𝐷𝑠𝑜𝑝 – размер надбавки за специфику образовательной программы, кото-

рый приведен в таблице № 2.  

5.5. При работе педагогических работников в образовательных организациях с 

определенными категориями воспитанников, предусматривающих предоставле-

ние выплат за специфику образовательной программы по нескольким основаниям, 

размер выплат за специфику образовательной программы рассчитывается по каж-

дому основанию. 

5.6.    Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий 

работы в данной организации, подразделении и должности устанавливаются 



85 

 

надбавки за специфику образовательной программы, утверждается в каждой ор-

ганизации по согласованию с выборным профсоюзным органом (или иным орга-

ном, уполномоченным представлять интересы работников). 

                                                                                                      Таблица № 2 

Размеры надбавок за специфику образовательной программы 

№ 

п/п 

Основание 

назначения надбавки 

за специфику 

образовательной 

программы 

Должности, которым назначают-

ся 

надбавки за специфику образова-

тельной 

программы 

Раз-

мер 

надб

авки, 

про-

цен-

тов 
наименование  

профессио-

нально- 

квалификаци-

онной 

группы 

Квалификаци-

онный уровень 

1 Обучение детей родному (та-

тарскому, чувашскому, марий-

скому и др.) языку в дошколь-

ных образовательных организа-

циях с русским языком 

обучения 

должности 

педагогических 

работников 

третий – чет-

вертый 

3,0 

2 Применение иностранного язы-

ка в 

практической работе в до-

школьных образовательных ор-

ганизациях с приоритетным 

осуществлением  одного или 

нескольких направлений 

развития воспитанников 

должности 

педагогических 

работников 

третий 3,0 

 

5.7. Выплаты за наличие государственных наград Российской Федерации, Союза 

Советских Социалистических Республик, союзных и автономных республик в со-

ставе Союза Советских Социалистических Республик и Республики Татарстан 

предоставляются по должностям работников образования, входящим в професси-

ональные квалификационные группы должностей учебно-вспомогательного пер-

сонала первого и второго уровней, педагогических 

работников и руководителей структурных подразделений, и рассчитываются по 

формуле: 

𝐵𝑝𝑧 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑝𝑧, 

где: 

𝐵𝑝𝑧 – выплата за наличие государственных наград; 

𝑂𝑑 – должностной оклад работников образования в муниципальной до-

школьной образовательной организации; 

𝐷𝑝𝑧 – размер надбавки за наличие государственных наград. 
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Размер надбавки за наличие государственных наград Российской Федера-

ции, Союза Советских Социалистических Республик, союзных республик в соста-

ве Союза Советских Социалистических Республик составляет 7 процентов. 

Размер надбавки за наличие государственных наград Республики Татар-

стан (Татарской Автономной Советской Социалистической Республики) состав-

ляет 6 процентов. 

Размер надбавки за наличие отраслевых наград Российской Федерации, 

Российской Советской Федеративной Социалистической Республики, Республики 

Татарстан, Союза Советских Социалистических Республик, союзных республик в 

составе Союза Советских Социалистических Республик составляет 4 процента. 

Размер надбавки за наличие нагрудного знака Республики Татарстан «За 

заслуги в образовании» составляет 2 процента. Надбавка за наличие нагрудного 

знака Республики Татарстан «За заслуги в образовании» устанавливается на осно-

вании приказа министра образования и науки Республики Татарстан (министра 

образования Республики Татарстан). 

Перечень государственных и ведомственных наград, за наличие которых 

работникам образования предоставляются соответствующие выплаты, приведен в 

приложении № 1 к настоящему Положению. 

Перечень государственных наград (почетных званий) за наличие которых педаго-

гическим работникам предоставляются соответствующие выплаты: 

 

№  

п/п 
Наименование почетного звания, государственной награды 

1. Почетные звания Российской Федерации 

1. Народный учитель Российской Федерации 

2. Заслуженный учитель Российской Федерации 

3. Заслуженный деятель науки Российской Федерации 

4. Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации 

5. Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации 

6. Заслуженный работник культуры Российской Федерации 

7. Заслуженный художник Российской Федерации 

8. Заслуженный экономист Российской Федерации 

9. Заслуженный врач Российской Федерации 

10. Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации 

2. Почетные звания Республики Татарстан 

1. Народный учитель Республики Татарстан 

2. Заслуженный учитель школы Республики Татарстан 
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№  

п/п 
Наименование почетного звания, государственной награды 

3. Заслуженный учитель Республики Татарстан 

4. Заслуженный деятель науки Республики Татарстан 

5. Заслуженный работник высшей школы Республики Татарстан 

6. Заслуженный работник физической культуры Республики Татарстан 

7. Заслуженный работник культуры Республики Татарстан 

8. Заслуженный экономист Республики Татарстан 

9. Заслуженный врач Республики Татарстан 

10. Заслуженный работник здравоохранения Республики Татарстан 

Ведомственные (отраслевые) награды Российской Федерации, Республики Татар-

стан, Союза Советских Социалистических Республик, Российской Советской Фе-

деративной Социалистической Республики, за наличие которых предоставляются 

выплаты стимулирующего характера 

1. Министерство образования и науки Российской Федерации (Министерство об-

разования Российской Федерации) 

1. Почетный работник общего образования Российской Федерации 

2. Почетный работник начального профессионального образования Россий-

ской Федерации 

3. Почетный работник среднего профессионального образования Россий-

ской Федерации 

4. Почетный работник высшего профессионального образования Россий-

ской Федерации 

5. Почетный работник науки и техники Российской Федерации 

6. Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации 

7. За развитие научно-исследовательской работы студентов 

 

5.8.    Установление размеров выплат за наличие государственных наград произ-

водится со дня присвоения государственной награды. Работникам образования, 

имеющим две и более государственные награды, выплата за наличие государ-

ственных наград устанавливается по одной из них по выбору работника образо-

вания.  

  5.9.     Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются по группам по 

стажу в разрезе профессионально-квалификационных групп и квалификационных 

уровней в зависимости от продолжительности работы по профилю и рассчитыва-
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ются по формуле: 

𝐵𝑠 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑠, 
где:  𝐵𝑠 – выплата за стаж работы по профилю; 

             𝑂𝑑 – должностной оклад работников образования в муниципальной до-

школьной образовательной организации; 

             𝐷𝑠 – размер надбавки за стаж работы по профилю, который приведен в 

таблице № 3. 

            

Таблица № 3 

Размеры надбавок за стаж работы по профилю 

 

Наименование 

профессионально- 

квалификационной группы 

Квалификационный 

уровень 

Группа 

по стажу 

Размер 

надбавки, 

процентов 

Должности учебно- 

вспомогательного персонала 

второго уровня 

первый – второй от 4 до 10 лет 1,0 

от 10 до 15 

лет 

2,0 

свыше 15 лет  3,0 

Должности педагогических 

работников 

первый – четвер-

тый 

от 2 до 6 лет 2,0 

от 6 до 10 лет 3,0 

от 10 до 15 

лет 

3,5 

свыше 15 лет 4,0 

Должности руководителей 

структурных подразделений 

первый – третий от 2 до 6 лет 2,0 

от 6 до 10 лет 3,0 

от 10 до 15 

лет 

3,5 

свыше 15 лет 4,0 

Средний медицинский и 

фармацевтический персонал 

- от 3 до 5 лет 2,5 

от 5 до 10 лет 3,5 

от 10 до 15 

лет 

4,5 

свыше 15 лет 5,5 

 

5.10.   Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю 

при изменении стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего 

право на увеличение размера выплат за стаж работы, если документы, подтвер-

ждающие стаж, находятся в организации, или со дня представления необходимого 

документа, подтверждающего стаж. 

5.11.      В стаж педагогической работы засчитывается педагогическая, руководя-

щая и методическая работа в образовательных организациях согласно таблице 

№4. 

 

Таблица № 4 

Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых 

засчитывается в педагогический стаж работников образования 
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Наименование учреждения 

и организация 

Наименование должности 

Образовательные организации (в том 

числе образовательные организации 

высшего профессионального образо-

вания, высшие средние 

военные образовательные организа-

ции, образовательные организации 

дополнительного профессионального 

образования (повышения 

квалификации) специалистов); меди-

цинские организации и организации, 

осуществляющие 

социальное обслуживание: дома ре-

бенка, детские: 

санатории, клиники, поликлиники, 

больницы и др., 

а также отделения, палаты для детей 

в организациях для взрослых 

Учителя, преподаватели, учителя-

дефектологи, учителя-логопеды (логопе-

ды), преподаватели-организаторы (основ 

безопасности жизнедеятельности, допри-

зывной подготовки), руководители физи-

ческого воспитания, старшие мастера, 

мастера производственного обучения (в  

том числе обучения вождению транс-

портных средств, работе на пишущих 

машинах и другой организационной тех-

нике), старшие методисты, методисты, 

старшие инструкторы-методисты, ин-

структоры-методисты (в том числе по 

физической культуре и спорту, по туриз-

му), концертмейстеры, музыкальные ру-

ководители, старшие воспитатели, воспи-

татели, классные воспитатели, социаль-

ные педагоги, педагоги-психологи, педа-

гоги-организаторы, педагоги дополни-

тельного образования, старшие тренеры-

преподаватели, тренеры-преподаватели, 

старшие вожатые (пионервожатые), ин-

структоры по физической культуре, ин-

структоры по труду, директора (началь-

ники, заведующие), заместители дирек-

торов (начальников, заведующих) по 

учебной, учебно-воспитательной, учебно-

производственной,  воспитательной, 

культурно-воспитательной работе, по 

производственному обучению (работе), 

по иностранному языку, по учебно-

летной подготовке, по 

общеобразовательной подготовке, по ре-

жиму, заведующие учебной частью, заве-

дующие (начальники) практикой, учебно-

консультационными пунктами, логопе-

дическими пунктами, интерната-

ми,отделениями, отделами, лаборатория-

ми, кабинетами, секциями, филиалами, 

курсами и другими структурными под-

разделениями, деятельность которых свя-

зана с образовательным (воспитатель-

ным) процессом, методическим обеспе-

чением, старшие дежурные по режиму, 
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дежурные по режиму, аккомпаниаторы, 

культорганизаторы, экскурсоводы, про-

фессорско-преподавательский состав 

Методические (учебно- методиче-

ские) организации 

всех наименований (независимо от 

ведомственной 

подчиненности) 

Руководители, их заместители, заведую-

щие секторами, кабинетами, лаборатори-

ями, отделами, научные сотрудники, дея-

тельность которых связана с методиче-

ским обеспечением, старшие методисты, 

методисты 

Органы управления образованием и 

органы 

(структурные подразделения), осу-

ществляющие руководство образова-

тельными организациями 

Руководящие, инспекторские, методиче-

ские инструкторские должности, а также 

другие должности специалистов (за ис-

ключением работы на должностях, свя-

занных с экономической, финансовой, 

хозяйственной деятельностью, со строи-

тельством, снабжением, делопроизвод-

ством) 

Отделы (бюро) технического обуче-

ния, отделы кадров 

организаций, подразделений мини-

стерств (ведомств), 

занимающихся вопросами подготов-

ки и повышения 

квалификации кадров на производ-

стве 

Штатные преподаватели, мастера произ-

водственного обучения рабочих на про-

изводстве, руководящие, инспекторские, 

инженерные, методические должности, 

деятельность которых связана с вопроса-

ми подготовки и повышения квалифика-

ции 

Общежития учреждений, предприя-

тий и организаций, 

жилищно-эксплуатационные органи-

зации, молодежные жилищные ком-

плексы, детские кинотеатры, театры 

юного зрителя, кукольные театры, 

культурно-просветительские органи-

зации и подразделения предприятий 

и организаций по работе с детьми и 

подростками 

Воспитатели, педагоги-организаторы, пе-

дагоги- 

психологи (психологи), преподаватели, 

педагоги 

дополнительного образования (руководи-

тели кружков) для детей и подростков, 

инструкторы 

и инструкторы-методисты, тренеры-

преподаватели и другие специалисты по 

работе с детьми и подростками, заведу-

ющие детскими отделами, секторами 

Примечание: 

В стаж педагогической работы включаются: 

время работы в качестве учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в 

медицинских организациях и организациях, осуществляющих социальное об-

служивание для взрослых, методистов организационно-методического отдела 

организаций здравоохранения Республики Татарстан; 

время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных 

Силах СССР и Российской Федерации, обучения в образовательных организаци-

ях высшего образования и профессиональных 

образовательных организациях по программам подготовки специалистов средне-

го звена в следующем порядке: 
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педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без 

всяких условий и ограничений: 

время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день во-

енной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по 

призыву – один день военной службы за два дня работы; 

время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмоте-

ки; 

педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются 

следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в от-

дельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними 

непосредственно следовала педагогическая деятельность: 

время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на 

должностях офицерского, сержантского, старшинского составов, прапорщиков и 

мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме 

времени нахождения на военной службе по контракту и по призыву; 

время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других 

должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, 

советах) профсоюза работников народного образования и науки Российской Фе-

дерации (просвещения, высшей школы и научных организаций); на выборных 

должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических долж-

ностях в педагогических обществах и правлениях Детского фонда; в должности 

директора (заведующего) Дома учителя (работника народного образования, 

профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их 

прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подраз-

делениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовер-

шеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел. 

 

5.12.   Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных орга-

низаций, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в долж-

ности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных орга-

низаций, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп – 

время работы на медицинских должностях. 

5.13.  Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспита-

теля засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период ра-

боты на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучал-

ся в муниципальной образовательной организации высшего образования или му-

ниципальной профессиональной образовательной организации. 

5.14. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в об-

разовательных организациях, выполняемой помимо основной работы на условиях 

почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одной или 

нескольких образовательных организациях) составляет не менее 180 часов в 

учебном году. 

            При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в тече-

ние  которых выполнялась педагогическая работа. 

5.15. Выплаты за сложность и напряженность работы предоставляются работни-

кам профессиональных квалификационных групп должностей педагогических ра-

ботников и руководителей структурных подразделений в дошкольных образова-
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тельных организациях за работу с определенными категориями воспитанников 

(обучающихся) и рассчитываются по формуле: 

𝐵𝑠𝑟 = 𝑂𝑏 × 𝐷𝑠𝑟 × 𝐻𝑓 × 𝑌𝑓 

                              𝐻𝑁 × 𝑌𝑁, 

где: 

𝐵𝑠𝑟 – выплаты за сложность и напряженность работы; 

𝑂𝑏 – размер базового оклада работников муниципальной дошкольной 

образовательной организации, принимаемый в соответствии с главой 2 настояще-

го Положения; 

𝐷𝑠𝑟 – размер надбавки за сложность и напряженность устанавливаются в 

размере 28 процентов; 

𝐻𝑓 – фактическое количество часов ведения педагогической работы му-

ниципальной дошкольной образовательной организации; 

𝑌𝑓 – фактическое количество услуг, оказываемых работниками образова-

ния муниципальной дошкольной образовательной организации; 

𝐻𝑁 – норма часов за базовую ставку заработной платы работников обра-

зования муниципальной дошкольной образовательной организации, установлен-

ная главой 2 настоящего Положения; 

𝑌𝑁 – нормативное количество услуг, оказываемых педагогическими ра-

ботниками образования муниципальной дошкольной образовательной организа-

ции. 

5.16.    Выплаты за квалификационную категорию предоставляются медицинским 

работникам, занятым по специальностям, предусматривающим в соответствии с 

тарифно-квалификационными характеристиками присвоение квалификационных 

категорий по итогам аттестации в разрезе профессионально-квалификационных 

групп, и рассчитываются по формуле: 

𝐵𝑘𝑘 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑘𝑘, 

где: 

𝐵𝑘𝑘 – выплата за квалификационную категорию; 

𝑂𝑑 – должностной оклад медицинских работников в муниципальной до-

школьной образовательной организации; 

𝐷𝑘𝑘 – размер надбавки за квалификационную категорию, которые приве-

ден в таблице № 5. 

Изменение (установление) выплат за квалификационную категорию про-

изводится согласно дате приказа органа (учреждения), при котором создана атте-

стационная комиссия. 

Таблица № 5 

 Размеры надбавок за квалификационную категорию 

 

Квалификационная категория Размер надбавки, процентов 

Профессионально-квалификационная группа должностей 

среднего медицинского и фармацевтического персонала 

Вторая квалификационная категория 3,0 

Первая квалификационная категория 6,0 

Высшая квалификационная категория 10,0 
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5.17.  Выплаты за специфику деятельности предоставляются медицинским работ-

никам профессионально-квалификационных групп должностей медицинских и 

фармацевтических работников в дошкольных образовательных организациях и 

рассчитываются по формуле: 

𝐵𝑠𝑑 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑠𝑑, 

              где: 

              𝐵𝑠𝑑 – выплаты за специфику деятельности; 

              𝑂𝑑 – должностной оклад медицинских работников в муниципальной до-

школьной образовательной организации; 

              𝐷𝑠𝑑 – размер надбавки за специфику деятельности, который приведен в 

таблице № 6. 

5.18. Перечень должностей медицинских работников, которым с учетом конкрет-

ных условий работы в данном учреждении, подразделении и должности устанав-

ливаются надбавки за специфику деятельности, утверждается каждым учрежде-

нием по согласованию с выборным профсоюзным органом или иным органом, 

уполномоченным представлять интересы работников. 

Таблица № 6 

Размеры надбавок за специфику деятельности 

 

Основание назначения надбавки 

за специфику деятельности 

Наименование 

профессиональной 

квалификационной 

группы 

Размер надбавок, 

процентов 

Работа в дошкольных 

образовательных 

организациях 

средний медицин-

ский 
12 

 

5.19. Выплаты за наличие государственных наград предоставляются медицинским 

работникам, входящим в профессиональные квалификационные группы должно-

стей медицинских и фармацевтических работников, и рассчитываются по форму-

ле: 

𝐵𝑝𝑧 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑝𝑧 , 
где: 

𝐵𝑝𝑧– выплата за наличие государственных наград; 

𝑂𝑑– должностной оклад медицинских работников в дошкольной образова-

тельной организации; 

𝐷𝑝𝑧– размер надбавки за наличие государственных наград. 

Размер надбавки за наличие государственных наград Республики Татар-

стан, почетных званий автономных республик в составе Союза Советских Социа-

листических Республик составляет 6 процентов. 

Размер надбавки за наличие почетных званий Российской Федерации, Сою-

за Советских Социалистических Республик, союзных республик в составе Союза 

Советских Социалистических Республик составляет 7 процентов. 

Перечень государственных наград, за наличие которых медицинским и 

фармацевтическим работникам предоставляются соответствующие выплаты, при-

веден в приложении № 2 к настоящему Положению. 
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5.19.1. Установление размеров выплат за наличие государственных наград произ-

водится со дня присвоения государственной награды. Работникам, имеющим две 

и более государственные награды, выплата за их наличие устанавливается по од-

ной из государственных наград по выбору работника. 

5.20. Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются медицинским работ-

никам по группам по стажу в разрезе профессионально-квалификационных групп 

в зависимости от продолжительности работы по профилю и рассчитываются по 

формуле: 

𝐵𝑠𝑟 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑠𝑟 , 
где: 

𝐵𝑠– выплата за стаж работы по профилю; 

𝑂𝑑– должностной оклад медицинских работников в дошкольной образова-

тельной организации; 

𝐷𝑠– размер надбавки за стаж работы по профилю, который приведен в  

таблице 7. 

5.21. Выплаты за сложность работы предоставляются по должностям работникам 

профессионально-квалификационных групп должностей среднего медицинского и 

фармацевтического персонала, врачей и провизоров и рассчитываются по форму-

ле: 

𝐵𝑠𝑟 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑠𝑟, 

где:𝐵𝑠𝑟 – выплаты за сложность работы; 

𝑂𝑑 – должностной оклад медицинских работников в дошкольной образо-

вательной организации; 

𝐷𝑠𝑟 – размер надбавки за сложность работы, который приведен в таблице № 7 

 

Таблица № 7 

Размеры надбавок за сложность работы 

Наименование профессиональной 

квалификационной группы 

Квалификационный 

уровень 

Диапазон надбавок, 

процентов 

Средний медицинский и фармацев-

тический персонал 

второй 1,5 

третий 3,0 

четвертый 4,5 

пятый 10,0 

 

5.22. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются при наличии у 

них действующей квалификационной категории в пределах срока действия ква-

лификационной категории:  

Таблица № 8 

Квалификационный 

уровень 

Квалификационная категория Размер 

надбав-

ки, про-

цент 

Профессионально-квалификационная группа должностей  педагогических работни-

ков 

Первый 
первая квалификационная категория 25 

высшая квалификационная категория 30 
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Квалификационный 

уровень 

Квалификационная категория Размер 

надбав-

ки, про-

цент 

Профессионально-квалификационная группа должностей  педагогических работни-

ков 

Третий первая квалификационная категория 27 

высшая квалификационная категория 32 

Четвертый первая квалификационная категория 28 

высшая квалификационная категория 33 

старшая медицин-

ская сестра 

вторая квалификационная категория 3,0 

первая квалификационная категория 6,0 

высшая квалификационная категория 10,0 

 

5.23. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам об-

разовательных организаций по основному месту работы и основной должности по 

результатам труда за определенный период времени. Основным критерием, влия-

ющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является достижение 

пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности работников 

организаций. 

5.24. Критерии оценки эффективности деятельности Учреждения утверждаются 

Исполнительным комитетом г. Набережные Челны, обеспечивающим государ-

ственно-общественный характер управления учреждением. Значения критериев 

оценки эффективности деятельности и условия осуществления выплат определя-

ются ежегодно на основании задач, поставленных перед Учреждением.                                                                                                                                                                                              

5.25.   Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполняе-

мых работ определяются локальными нормативными актами и коллективным до-

говором. 

5.26.    Выплаты за качество выполняемых работ рассчитываются по формуле: 

 

𝐵𝑘𝑗 =
𝐹𝑂𝑇𝑘

∑ ∑ (𝐼𝑖𝑗 × 𝐾𝑖)
𝑚
𝑗=1

𝑛
𝑖=1

×∑ (𝐼𝑖𝑗
𝑛

𝑖=1
× 𝐾𝑖), 

 

где: 

𝐵𝑘𝑗– выплата за качество выполняемых работ j-му работнику; 

𝐹𝑂𝑇𝑘– фонд оплаты труда, предусмотренный на выплаты за качество вы-

полняемых работ. 

𝐼𝑖𝑗– от нормированный i-й критерий оценки эффективности деятельности 

по  

j-му работнику; 

𝐾𝑖– весовой коэффициент i-го критерия оценки эффективности деятельно-

сти; 

𝑛– количество критериев оценки эффективности деятельности; 

𝑚– численность работников дошкольной образовательной организации. 

5.27. Нормирование критериев эффективности деятельности обеспечивает сопо-

ставимость критериев эффективности различной размерности. Нормирование за-
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ключается в выборе диапазона значений критерия эффективности деятельности 

(наилучшее и наихудшее), одно из которых соответствует нулевому значению от 

нормированного критерия, другое – единичному. При нахождении фактического 

значения критерия эффективности в пределах диапазона значений критерия эф-

фективности деятельности от нормированного критерия эффективности деятель-

ности принимает значения от 0 до 1. При фактическом значении критерия эффек-

тивности ниже наихудшего значения, значение от нормированного критерия при-

нимается равным 0, при выше наилучшего - 1.  

5.28. Зависимость значения от нормированного критерия эффективности деятель-

ности от значения критерия эффективности деятельности может быть прямой 

(положительная динамика определяется увеличением значения критерия) и об-

ратной (положительная динамика определяется уменьшением значения критерия). 

5.29. От нормированный критерий при прямой зависимости его значения от зна-

чения критерия рассчитывается по формуле: 

𝐼𝑖 =
𝐹𝐼𝑖 − 𝐿𝑖
𝑀𝑖 − 𝐿𝑖

, 

где: 

𝐼𝑖– от нормированный i-й критерий оценки эффективности деятельности; 

𝐹𝐼𝑖– фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

𝑀𝑖– наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

𝐿𝑖– наихудшее значение критерия эффективности деятельности. 

5.30. От нормированный критерий эффективности деятельности при обратной за-

висимости его значения от значения критерия рассчитывается по формуле: 

 

𝐼𝑖 =
𝐹𝐼𝑖 − 𝐿𝑖
𝐿𝑖−𝑀𝑖

, 

где: 

𝐼𝑖– от нормированный i-й критерий оценки эффективности деятельности; 

𝐹𝐼𝑖– фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

𝑀𝑖– наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

𝐿𝑖– наихудшее значение критерия эффективности деятельности. 

5.31. Весовыми коэффициентами определяется степень приоритетности критерия 

эффективности деятельности. Наиболее приоритетному критерию присваивается 

наибольший коэффициент. Относительный весовой коэффициент рассчитывается 

по формуле: 

𝐾𝑖 =
𝑉𝐾𝑖

∑ 𝑉𝐾𝑖
𝑛
𝑖=1

, 

где: 

𝐾𝑖– относительный весовой коэффициент i-го критерия оценки эффектив-

ности деятельности; 

𝑉𝐾𝑖– весовой коэффициент i-го критерия оценки эффективности деятельно-

сти. 

5.32. Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям эф-

фективности деятельности работников:  

Таблица № 9 
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№ Наименование должности 
Предельный совокупный размер 

весовых коэффициентов 

1. Профессионально-квалификационная группа учебно-вспомогательного пер-

соналапервого уровня 

1.1. Помощник воспитателя 5 

2. Профессионально-квалификационная группа учебно-вспомогательного пер-

сонала второго уровня 

2.1. Младший воспитатель 35 

3. Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работ-

ников 

3.1. Инструктор по физической культуре 45 

3.2. Музыкальный руководитель 45 

3.3. Воспитатель 55 

3.4. Педагог-психолог 55 

3.5. Старший воспитатель 60 

3.6. Учитель-дефектолог 60 

3.7. Учитель-логопед (логопед) 60 

Профессионально-квалификационная группа должностей среднего медицинского и 

фармацевтического персонала 

Третий квалификационный уровень 

1. Медицинская сестра 40 

Пятый квалификационный уровень 

2. Старшая медицинская сестра 50 

 

5.33. Типовые критерии эффективности деятельности работников дошкольных 

образовательных организаций и их весовые коэффициенты утверждаются Мини-

стерством образования и науки Республики Татарстан. 

5.34. В дошкольной образовательной организации формируется фонд выплат сти-

мулирующего характера за качество выполняемых работ, объем которого рассчи-

тывается по формуле: 

 

𝐹𝑂𝑇𝑘 = 𝐹𝑂𝑇𝑑𝑜 × 𝐷𝑘 , 
где: 

𝐹𝑂𝑇𝑘– фонд оплаты труда, предусмотренный на выплаты за качество выполняе-
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мых работ; 

𝐹𝑂𝑇𝑑𝑜– фонд оплаты труда работников дошкольной образовательной организации 

по должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы) работников по ос-

новному месту работы; 

𝐷𝑘– доля фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера за качество 

выполняемых работ. 

Рекомендуемый размер фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего 

характера за качество выполняемых работ принимается в размере 17,5 процента 

фонда оплаты труда работников муниципальной дошкольной образовательной ор-

ганизации по должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы) работ-

ников по основному месту работы. 

5.34. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам 

дошкольных образовательных организаций по основному месту работы едино-

временно за определенный период времени (месяц, квартал, год) в связи с юби-

лейными датами, получением знаков отличия, благодарственных писем, грамот, 

государственных наград и по иным основаниям, установленным локальными ак-

тами и коллективными договорами организации. 

5.35. Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных поощри-

тельных выплат по итогам работы определяются коллективным договором. 

5.36.  Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты, 

составляет не менее 2 процентов от фонда оплаты труда, предусмотренного на 

выплату окладов (ставок заработной платы, должностных окладов) и иных выплат 

стимулирующего характера работников по основному месту работы и основной 

должности. 

6. Выплаты компенсационного характера  

6.1.     К выплатам компенсационного характера в детском саду относятся: 

           1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

           2) выплаты при выполнении работ различной квалификации, совмещении 

профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при вы-

полнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных; 

           3) выплаты компенсационного характера за работу с определенными кате-

гориями воспитанников (обучающихся), с ограниченными возможностями здоро-

вья; 

           4) выплаты компенсационного характера за работу в дошкольных образова-

тельных организациях для детей с ограниченными возможностями здоровья ра-

ботникам профессионально-квалификационной групп должностей медицинских и 

фармацевтических работников в дошкольных образовательных организациях. 

6.2.  Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными акта-

ми, трудовым договором в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

6.3.    Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, и за работу в условиях, отклоняю-

щихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совме-

щении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и 

при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), рас-
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считываются по формуле: 

                             ��ℎ = �� × ��ℎ × ��� 

                                                             ��, 

          где: 

          ��ℎ – выплата компенсационного характера; 

         �� – должностной оклад работников муниципальной дошкольной образова-

тельной организации; 

         ��ℎ – размер надбавки компенсационного характера, определяемый в соот-

ветствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

         ��� – фактически отработанное время, по которому законодательством 

предусмотрена выплата компенсационного характера; 

        �� – норма часов за базовый оклад (ставку заработной платы) работников 

муниципальной дошкольной образовательной организации, принимаемая соглас-

но Трудовому кодексу Российской Федерации. 

6.4.   Перечень тяжелых работ, работ с вредными, опасными и иными особыми 

условиями труда определяется Правительством Российской Федерации с учетом 

мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений.  

6.5.    Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выпол-

нении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работы, работы в ночное время и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются за каждый час рабо-

ты в ночное время в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных 

условиях, но не ниже размеров, определенных законами и иными нормативными 

правовыми актами. 

6.6.    В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком 

выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее 

чем в двойном размере. Работникам, получающим должностной оклад, работа 

оплачивается в размере не менее одинарной дневной или часовой базовой ставки 

сверх оклада, если она производилась в выходной и нерабочий праздничный день 

в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной ча-

совой или дневной ставки сверх базового оклада, если работа производилась 

сверх месячной нормы. 

6.7.     По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий празднич-

ный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае рабо-

та в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день от-

дыха оплате не подлежит. 

6.8.    Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окла-

дами (должностными окладами), ставками заработной платы, установленными 

для различных видов работ с нормальными условиями труда, на основании спе-

циальной оценки условий труда в размере 4 процентов должностного оклада. 

6.9. Выплаты компенсационного характера за работу с определенными категори-

ями воспитанников (обучающихся), с ограниченными возможностями здоровья 

предоставляются работникам образования в дошкольных образовательных орга-

низациях. 

6.9.1. Выплаты компенсационного характера за работу с определенными катего-
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риями воспитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья 

для педагогических работников, которым установлены нормы часов педагогиче-

ской работы в неделю за ставку заработной платы, рассчитываются по формуле: 

 

𝐵𝐵𝐵 = (𝐵𝐵 ×
𝐵𝐵 ×𝐵𝐵

𝐵𝐵 ×𝐵𝐵

+𝐵) ×𝐵𝐵𝐵, 

где: 

𝐵𝐵𝐵– выплаты компенсационного характера за работу с определенными катего-

риями воспитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья; 

𝐵𝐵– размер базового оклада работников дошкольной образовательной организа-

ции, принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

𝐵𝐵– фактическое количество часов ведения педагогической работы дошкольной 

образовательной организации; 

𝐵𝐵– фактическое количество услуг, оказываемых педагогическими работниками 

дошкольной образовательной организации; 

𝐵𝑁– норма часов за базовую ставку заработной платы педагогических работников 

дошкольной образовательной организации, установленная разделом III настояще-

го Положения; 

𝐵𝐵– нормативное количество услуг, оказываемых педагогическими работниками 

дошкольной образовательной организации; 

𝐵– компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодически-

ми изданиями в размере 100 рублей устанавливается педагогическим работникам 

пропорционально учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному 

месту работы; 

𝐵𝐵𝐵–размеры выплат компенсационного характера за работу с определенными 

категориями воспитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями 

здоровья), которые приведены в таблице 10 настоящего Положения. 

6.10. Выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся 

от нормальных (при выполнении работ с определенными категориями воспитан-

ников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья), для работни-

ков образования (за исключением педагогических работников, выплаты которым 

определены пунктом 6.9.1. настоящего Положения), рассчитываются по формуле: 

𝐵𝐵𝐵 = 𝐵𝐵 ×𝐵𝐵𝐵, 
где: 

𝐵𝐵𝐵–выплаты компенсационного характера за работу с определенными категори-

ями воспитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья; 

𝐵𝐵– должностной оклад работников в дошкольной образовательной организации; 

𝐵𝐵𝐵–размеры выплат компенсационного характера за работу с определенными 

категориями воспитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями 

здоровья, которые приведены в таблице 10; 

6.11.   При работе педагогических и учебно-вспомогательных работников в обра-

зовательных организациях с определенными категориями воспитанников преду-

сматривается предоставление выплат компенсационного характера по нескольким 

основаниям, размер выплат рассчитывается по каждому основанию отдельно. 

6.12.   Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий 

работы в данной организации, подразделении и должности устанавливаются 

надбавки компенсационного характера, утверждается в каждой организации по 
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согласованию с выборным профсоюзным органом (или иным органом, уполномо-

ченным представлять интересы работников).  

Таблица 10 

 

Размеры надбавок компенсационного характера за работу с определенными кате-

гориями  воспитанников с ограниченными возможностями здоровья 

 

№ 

п/п 

Основание назначения 

надбавки  

Должности, которым назнача-

ются надбавки за работу с 

определенными категориями 

воспитанников (обучающихся) 

с ограниченными возможно-

стями здоровья 

Размер 

надбав-

ки, про-

центов 

наименование 

профессио-

нально-

квалификаци-

онной группы 

квалификаци-

онный уро-

вень 

1 2 3 4 5 

1. Работа в дошкольных обра-

зовательных организациях 

(группах), реализующих 

адаптированные образова-

тельные программы для вос-

питанников с ограниченны-

ми возможностями здоровья 

по слуху, по зрению, имею-

щих нарушения опорно-

двигательного аппарата, 

нарушение интеллекта 

должности 

учебно-

вспомогатель-

ного персонала 

первого уровня 

первый 7,0 

должности 

учебно-

вспомогатель-

ного персонала 

второго уровня 

первый – вто-

рой  

7,0 

должности пе-

дагогических 

работников 

первый – чет-

вертый  

7,0 

2. Работа в дошкольных обра-

зовательных организациях 

(группах), реализующих 

адаптированные образова-

тельные программы для вос-

питанников с тяжелыми 

нарушениями речи 

должности пе-

дагогических 

работников 

первый – тре-

тий  

4,0 

 

 

7. Порядок определения заработной платы руководителя организации, 

заместителя руководителя организации, главного бухгалтера 

 

7.1.     Заработная плата руководителей организаций, их заместителей и главных 

бухгалтеров состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и сти-

мулирующего характера. 
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7.2.  Должностной оклад руководителя муниципальной дошкольной образова-

тельной организации устанавливается учредителем один раз в год на начало учеб-

ного года в зависимости от группы по оплате труда и рассчитывается по формуле: 

�� = �� × �, 

           где: 

           �� – должностной оклад руководителя муниципальной дошкольной обра-

зовательной организации; 

           �� – размер базового оклада руководителя; 

           � – фактическое отработанное время (ставка). 

           Группа по оплате труда руководителя организации муниципального до-

школьного образования определяется в зависимости от численности воспитанни-

ков.  

7.3.    Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров 

дошкольной образовательной организации устанавливаются на 20 – 30 процентов 

ниже должностных окладов руководителей этих организаций. 

7.4.  Группа по оплате труда руководителей, размеры базовых окладов руководи-

телей представлены в таблице № 11. 

7.5.   Учредитель муниципальной дошкольной образовательной организации мо-

жет устанавливать руководителю муниципальной дошкольной образовательной 

организации выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ 

с учетом результатов деятельности, определенных на основании критериев эф-

фективности деятельности. Выплаты стимулирующего характера руководителю 

муниципальной дошкольной образовательной организации могут осуществляться 

ежемесячно, по итогам работы за год, за выполнение важных и особо важных за-

даний. Выплаты стимулирующего характера руководителю муниципальной до-

школьной образовательной организации представлены в таблице №11. 

7.6.   Руководитель муниципальной дошкольной образовательной организации 

может устанавливать заместителям руководителя, главному бухгалтеру муници-

пальной дошкольной образовательной организации выплаты стимулирующего 

характера за качество выполняемых работ с учетом результатов их деятельности, 

определенных на основании критериев эффективности их деятельности. Выплаты 

стимулирующего характера заместителям руководителя, главному бухгалтеру мо-

гут осуществляться ежемесячно, ежеквартально, по итогам работы за год, за вы-

полнение важных и особо важных заданий. Предельный размер выплат стимули-

рующего характера заместителям руководителя, главному бухгалтеру устанавли-

вается на уровне 70 процентов выплат стимулирующего характера руководителя 

муниципальной дошкольной образовательной организации. 

Таблица № 11 

Размеры базовых окладов и выплат стимулирующего характера 

руководителей дошкольных образовательных организаций 

 

Группа по 

оплате труда 

руководителя 

Значение объем-

ного 

показателя (чис-

ленность 

воспитанников по 

состоянию на 

Базовый 

оклад, рублей 

Выплаты 

стимулирующего 

характера, 

рублей 
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начало 

учебного года), 

человек* 

1 1-20 22000 2000 

2 21-40 24000 2000 

3 41-60 28000 3000 

4 61-80 29000 4000 

5 81-100 32000 5000 

6 101-140 34000 6000 

7 141-180 37000 7000 

8 181-220 40000 8000 

9 221-280 41000 9000 

10 281-320 42000 10000 

11 321-360 42000 11000 

12 360 и выше 43000 12000 

* Контингент воспитанников дошкольных образовательных организаций, реали-

зующих адаптированные образовательные программы, учитывается с коэффици-

ентом 3. 

 

7.7.   Типовые критерии эффективности деятельности руководителей, заместите-

лей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных дошкольных образова-

тельных организаций и их весовые коэффициенты утверждаются Исполнитель-

ным комитетом. 

7.8.   Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ с уче-

том результатов их деятельности рассчитываются по формуле: 

 

�� = 𝐵� × ���, 

             где: 

            �� – выплата стимулирующего характера; 

            �� – размер выплат стимулирующего характера, который приведен в таб-

лице 10 настоящего Положения; 

   ��� – коэффициент выполнения критериев качества. 

7.9.   Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя 

учреждения, его заместителей, главного бухгалтера муниципальной дошкольной 

образовательной организации в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

8. Порядок формирования фонда оплаты труда 

муниципальной дошкольной образовательной организации 

8.1.   Формирование фонда оплаты труда муниципальной дошкольной образова-

тельной организации осуществляется в пределах объема средств муниципальной 

дошкольной образовательной организации на текущий финансовый год, опреде-

ленного в соответствии с нормативами, количеством оказываемых услуг, и отра-

жается в плане финансово-хозяйственной деятельности муниципальной дошколь-

ной образовательной организации. 

9. Заключительные положения 
9.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом ДОУ, при-

нимается на Общем собрании работников и вводится в действие приказом заве-
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дующего дошкольным образовательным учреждением. 

9.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляют-

ся в письменной форме в соответствии действующим законодательством Россий-

ской Федерации.  

9.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 

Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.9.1 настоящего Положе-

ния.  

9.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов 

и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает 

силу. 
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2. Основные задачи Комиссии 
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омиссия в соответствии с предоставленными ей полномочиями Общим собранием 

работников дошкольного образовательного учреждения имеет право решать сле-

дующие задачи: 

2.1. Изучать аналитический материал о качестве работы, выполняемой работни-

ками детского сада.  

2.2. Устанавливать факты работы по отклонениям от нормальных условий труда 

(согласно ТК РФ).  

2.3. Лишать работников частично и (или) полностью стимулирующих, компенса-

ционных выплат, премий за несвоевременное, некачественное выполнение и не-

выполнение должностных обязанностей, приказов, нарушение правил внутренне-

го трудового распорядка согласно Положению о премировании и материальной 

помощи в ДОУ.  

2.4. Изучать и утверждать размеры премий, доплат за работу, не входящую в круг 

основных обязанностей работника, надбавок за сложность, напряженность и вы-

сокое качество работы. 2.5. Премировать, определять размеры материальной по-

мощи (по заявлению работника детского сада).  

 

3. Порядок принятия решения по стимулирующим выплатам, надбавкам, 

премиям 

3.1. Для получения выплат предоставляется Комиссии информация о высоких до-

стижениях работников ДОУ или иных показателях для назначения премий или 

иных выплат.  

3.2. Заседания Комиссии проводятся ежеквартально. Вопросы материального по-

ощрения рассматриваются администрацией дошкольного образовательного учре-

ждения совместно с Комиссией, оформляются протоколом заседания.  

3.3. Принимается решение об определении размера ежемесячной стимулирующей 

выплаты, премий, материальной помощи открытым голосованием большинством 

голосов при условии присутствия не менее половины членов Комиссии.  

3.4. На основании решения заседания Комиссия готовится проект приказа заве-

дующему ДОУ, об установлении выплат работникам.  

3.5. Окончательное решение о размерах выплат за работу, о размерах премирова-

ния и материальной помощи принимает заведующий дошкольным образователь-

ным учреждением и оформляет приказ.  

3.6. Материальная помощь оказывается на основании заявления работника, напи-

санного на имя заведующего детским садом. Заявление рассматривается на Ко-

миссии. Материальная помощь выплачивается, как в размере оклада, так и в виде 

фиксированной суммы по приказу заведующего ДОУ.  

3.7. Выплаты стимулирующего характера работникам осуществляются в дни вы-

платы заработной платы согласно локальным нормативным актам дошкольного 

образовательного учреждения.  

3.8. При отсутствии или недостаточности финансовых средств заведующий до-

школьным образовательным учреждением вправе приостановить осуществление 

выплат работникам, уменьшить или отменить их выплату.  
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4. Заключительные положения 

4.1. Настоящее Положение о комиссии по распределению стимулирующих вы-

плат и надбавок, премий и материальной помощи является локальным актом 

ДОУ, принимается на Общем собрании работников дошкольного образовательно-

го учреждения и вводится в действие приказом заведующего детским садом.  

4.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляют-

ся в письменной форме в соответствии действующим законодательством Россий-

ской Федерации. 4.3. Положение принимается на неопределенный срок. Измене-

ния и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.4.1. 

настоящего Положения.  

4.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов 

и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает 

силу. 
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2.2. Дошкольное образовательное учреждение вправе создать стимулирующий 

фонд на выплаты стимулирующего характера работников в размере, не более 25% 

фонда оплаты труда, из которых 5% может быть направлена на премирование ра-

ботников детского сада.  

3. Порядок установления премий 
3.1. Настоящим Положением предусматривается текущее и единовременное пре-

мирование. 3.2. Текущее премирование работников ДОУ производится в размере 

до 100% размера ежемесячной заработной платы. Текущее премирование осу-

ществляется по итогам работы за полугодие в случае безупречного выполнения 

работником трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором, 

должностной инструкцией и локальными нормативными актами, а также распо-

ряжениями непосредственного руководителя.  

3.3. Единовременное (разовое) премирование может осуществляться в отношении 

работников ДОУ: по итогам работы за год; к отпуску; в связи с государственными 

или профессиональными праздниками, знаменательными или профессиональны-

ми юбилейными датами; за повышение профессиональной квалификации без от-

рыва от основной работы; в случаях, предусмотренных пунктом 4.2. настоящего 

Положения.  

3.4. Премии работникам ДОУ устанавливаются на основании приказа заведующе-

го дошкольным образовательным учреждением по согласованию с Комиссией по 

распределению стимулирующих выплат, надбавок, премий и материальной по-

мощи (далее – Комиссия) и учитываются для расчета среднего заработка для 

оплаты отпусков, выплат компенсации за неиспользованные отпуска и оплаты 

больничных листов.  

3.5. Вопросы материального поощрения рассматриваются администрацией сов-

местно с Комиссией, оформляются протоколом и приказом заведующего ДОУ.  

3.6. Администрация города  может устанавливать руководителю учреждения вы-

платы стимулирующего характера. В этих целях учреждения вправе в пределах 

фонда оплаты труда создать премиальный фонд на выплаты стимулирующего ха-

рактера руководителям в размере, не превышающем 5% фонда оплаты труда, а 

также средств от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда 

работников. Неиспользованные средства премиального фонда на выплаты стиму-

лирующего характера руководителям могут быть направлены на выплаты стиму-

лирующего характера работникам учреждений. Конкретный процент премиально-

го фонда на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений 

устанавливается приказом управления образования Исполнительного комитета 

города Набережные Челны на текущий год.  

3.7. Премирование руководителей учреждений производится по результатам 

оценки итогов работы учреждения за соответствующий отчетный период с учетом 

выполнения целевых показателей деятельности учреждений, личного вклада ру-

ководителей в осуществление основных задач и функций, определенных Уставом 

дошкольного образовательного учреждения, а также выполнения обязанностей, 

предусмотренных трудовым договором.  

3.8. Установление размеров текущих премий работникам детского сада произво-

дится ежегодно. В случае, если приказ об установлении размеров премий на те-

кущий год не принят, размер премий исчисляется в соответствии с приказом за 
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предыдущий год.  

3.9. Текущие (ежемесячные) премии начисляются работникам по результатам ра-

боты в соответствии с личным вкладом каждого работника.  

3.10. Работникам, проработавшим неполное количество рабочих дней в месяце, 

текущие премии выплачиваются пропорционально отработанному времени.  

3.11. Лишение работника премии полностью или частично производится на осно-

вании приказа заведующего ДОУ с обязательным указанием причин лишения или 

уменьшения размера премии.  

3.12. Единовременное (разовое) премирование осуществляется по факту выпол-

нения работы, поручения, проекта в целом или его этапа.  

3.13. Основанием издания приказа о единовременном премировании работников в 

случаях, предусмотренных пунктом 4.2. настоящего Положения, является моти-

вированная докладная записка заведующего дошкольным образовательным учре-

ждением.  

3.14. Премии к юбилеям работника, в связи с уходом на пенсию выплачиваются 

работникам в зависимости от их трудового вклада.  

3.15. Работникам, отработавшим в ДОУ неполный календарный год, премия по 

итогам работы за год может быть выплачена по усмотрению заведующего дет-

ским садом.  

3.16. Выплата премии осуществляется в день выдачи заработной платы за истек-

ший месяц. 3.17. Выплата материальных поощрений производится с учетом всех 

налоговых и иных удержаний.  

3.18. Администрация ДОУ и Комиссия обеспечивают гласность в вопросах пре-

мирования, установления доплат и надбавок всем работникам дошкольного обра-

зовательного учреждения.  

3.19. Размеры всех материальных выплат могут определяться в процентном от-

ношении к ежемесячной заработной плате или должностному окладу, а также в 

конкретной денежной сумме.  

3.20. Совокупный размер материального поощрения работников максимальными 

размерами не ограничивается. 

4. Показатели и виды премирования 

4.1. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитываются: 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов ор-

ганизации труда; выполнение порученной работы, связанной с обеспечением ра-

бочего процесса или уставной деятельности учреждения; достижение высоких ре-

зультатов в работе в соответствующий период; качественная подготовка и свое-

временная сдача отчетности; участие в инновационной деятельности; активное 

участие в профессиональных, детских праздниках и др. массовых мероприятиях, 

субботниках; участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, 

мероприятий; по итогам конкурсов, выставок: на базе ДОУ, районных, окружных, 

городских и всероссийских; за интенсивность и качество образовательной дея-

тельности.  

4.2. Премии могут выплачиваться:  

4.2.1. Работникам административных и хозяйственных служб – за высокие дости-

жения в труде, выполнение дополнительных работ, активное участие и большой 

вклад в реализацию проектов ДОУ, участие в подготовке и проведении конфе-

ренций, выставок, семинаров и прочих мероприятий, связанных с реализацией 
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уставной деятельности дошкольного образовательного учреждения, качественное 

и оперативное выполнение других особо важных заданий и особо срочных работ, 

разовых поручений руководства, разработку и внедрение мероприятий, направ-

ленных на экономию материалов, а также улучшение условий труда, техники без-

опасности и пожарной безопасности, по результатам проведенных государствен-

ными органами проверок.  

4.2.2. Педагогическим работникам – за большой объем выполненных научно-

исследовательских работ, активное участие и большой личный вклад в реализа-

цию проектов, подготовку трудов и иных печатных работ ДОУ, подготовку, уча-

стие и проведение конференций, выставок, семинаров и прочих мероприятий, свя-

занных с реализацией уставной деятельности детского сада, качественное и опе-

ративное выполнение других особо важных заданий и особо срочных работ, разо-

вых поручений руководства.  

4.2.3. Администрации – за большой объем работ, привлечение дополнительных 

источников финансирования в деятельности ДОУ, организацию, заключения до-

говоров и получения грантов, организацию работ по реализации проектов, а также 

непосредственное руководство проектами, личный вклад в реализацию научных и 

научноисследовательских работ, подготовку научных трудов и иных печатных 

работ ДОУ. 

4.3. Премии могут выплачиваться к праздничным датам: Дню защитника Отече-

ства, Международному женскому дню, Дню знаний, Дню воспитателя и всех до-

школьных работников, Новому году, в связи с юбилеями работников (50, 55, 60 - 

летиями) или учреждения, в связи с уходом на пенсию, бракосочетанием (работ-

ника, его детей), рождением ребенка в пределах фонда оплаты труда. Максималь-

ным размером премии не ограничены.  

4.4. Для реализации поставленных целей в ДОУ вводятся следующие виды пре-

мирования работников: объявление благодарности в приказе заведующего дет-

ским садом; награждение почетной грамотой ДОУ; внесение благодарности в 

трудовую книжку работника; награждение ценным подарком; награждение де-

нежной премией; награждение почётной грамотой вышестоящих организаций; 

ходатайство о награждении Почетной грамотой управления образования, Испол-

нительного комитета; ходатайство о награждении Почетной грамотой Министер-

ства просвещения РФ; ходатайство о награждении нагрудным знаком «Почетный 

работник образования Российской Федерации». 

5. Основные показатели деятельности при назначении премий 

5.1. Основными показателями деятельности, учитывающимися Комиссией при те-

кущем премировании являются:  

5.1.1. Для старшего воспитателя: высокий уровень методической работы по по-

вышению профессиональной квалификации педагогов ДОУ; разнообразие форм 

методической работы с кадрами, их эффективность; высокий уровень организа-

ции и контроля (мониторинга) учебной деятельности; качественная организация 

работы общественных органов, участвующих в управлении детским садом (экс-

пертный совет, педагогический совет и т.д.); высокий уровень организации атте-

стации педагогических работников ДОУ; поддержание благоприятного психоло-

гического климата в коллективе; уровень оформления методической документа-

ции (Образовательная программа ДОУ, годовой план учебной деятельности, Про-

грамма развития дошкольного образовательного учреждения, материалы опера-
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тивного и тематического контроля и т.д.); добросовестное выполнение инструк-

ций по технике безопасности, правил внутреннего трудового распорядка, трудо-

вых обязанностей; взаимодействие с семьями воспитанников, отсутствие кон-

фликтных ситуаций; использование в работе новых, передовых образовательных 

технологий; участие и победы в районных и краевых конкурсах; представление 

опыта роботы ДОУ, педагогов детского сада на разных уровнях; публикации в 

СМИ материалов, создающих положительный имидж детского сада; отсутствие 

замечаний со стороны контролирующих органов 

5.1.2. Для педагогических работников: добросовестное выполнение инструкций 

по охране жизни и здоровья детей, технике безопасности, правил внутреннего 

трудового распорядка, трудовых обязанностей; достижение воспитанниками бо-

лее высоких показателей развития в сравнении с предыдущим периодом; органи-

зация предметно-пространственной развивающей среды в кабинетах специали-

стов, музыкальном и спортивном залах; взаимодействие с семьями воспитанни-

ков, отсутствие конфликтных ситуаций; своевременное и качественное оформле-

ние документации; использование в работе новых, передовых образовательных 

технологий; участие в методической работе и общественной деятельности детско-

го сада и района; участие и победы в районных и краевых конкурсах; отсутствие 

жалоб со стороны родителей; отсутствие замечаний со стороны контролирующих 

органов.  

5.1.3. Для воспитателей: добросовестное выполнение инструкций по охране жиз-

ни и здоровья детей, технике безопасности, правил внутреннего трудового распо-

рядка, трудовых обязанностей; достижение воспитанниками более высоких пока-

зателей развития в сравнении с предыдущим периодом; организация предметно-

пространственной развивающей среды в групповых помещениях, кабинетах спе-

циалистов, музыкальном и спортивном залах, игротеках; взаимодействие с семья-

ми воспитанников, отсутствие конфликтных ситуаций; своевременное и каче-

ственное оформление документации (план учебной деятельности, табель посеща-

емости воспитанников, табель закаливающих процедур, протоколы родительских 

собраний и др.) другие отчетные документы; отсутствие задолженности по роди-

тельской оплате; использование в работе новых, передовых образовательных тех-

нологий; участие в методической работе и общественной деятельности детского 

сада и района; участие и победы в районных и краевых конкурсах; отсутствие 

случаев травматизма воспитанников, выполнение плана по детодням и низкий 

процент заболеваемости; отсутствие жалоб со стороны родителей; отсутствие за-

мечаний со стороны контролирующих органов.  

5.1.4. Для помощников воспитателей: добросовестное выполнение инструкций по 

охране жизни и здоровья детей, технике безопасности, правил внутреннего трудо-

вого распорядка; качественное выполнение санитарно-гигиенических правил, со-

хранение имущества и инвентаря; активное участие в учебной и общественной 

деятельности детского сада; отсутствие случаев травматизма воспитанников, вы-

полнение плана по детодням и низкий процент заболеваемости в группе; участие 

в ремонте, подготовке детского сада к зиме, заготовке овощей на зиму и т.д. каче-

ственное выполнение своих трудовых обязанностей; участие в общих мероприя-

тиях дошкольного образовательного учреждения (подготовка и проведение 

праздников, конкурсов и т.д.).  

5.1.5. Для заместителя заведующего по хозяйственной работе: качественное обес-
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печение санитарно-гигиенических условий в помещениях ДОУ; обеспечение вы-

полнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда в помеще-

ниях и на территории дошкольного образовательного учреждения; обеспечение 

качественного контроля за подготовкой и организацией ремонтных работ; отсут-

ствие замечаний со стороны контролирующих органов; качественное и своевре-

менное оформление документации.  

5.1.6. Для обслуживающего и технического персонала: добросовестное выполне-

ние инструкций по охране жизни и здоровья детей, технике безопасности правил 

внутреннего трудового распорядка; качественное выполнение санитарно-

гигиенических правил, сохранение имущества и инвентаря; участие в ремонте, 

подготовке детского сада к зиме, заготовка овощей на зиму и т.д. качественное 

исполнение своих трудовых обязанностей; содержание помещений и территории 

ДОУ, инвентаря в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка 

помещений; оперативность выполнения заявок; помощь в организации учебно-

воспитательной деятельности; участие в общих мероприятиях дошкольного обра-

зовательного учреждения (подготовка и проведение праздников, конкурсов и 

т.д.).  

6. Показатели, влияющие на уменьшение размера премии или ее лишение 
6.1. В случае неудовлетворительной работы отдельных работников, невыполне-

ния ими должностных обязанностей, совершения нарушений, перечисленных 

настоящем Положении, в трудовом договоре (эффективном контракте), иных ло-

кальных нормативных актах, а также законодательства РФ, административно-

управленческий персонал представляет руководителю ДОУ служебную записку о 

допущенном нарушении с предложениями о частичном или полном лишении ра-

ботника премии.  

6.2. Лишение работника премии полностью или частично производится на осно-

вании приказа заведующего детским садом с обязательным указанием причин 

лишения или уменьшения размера премии.  

6.3. Выплата (ежемесячных) премий не производится в случаях: невыполнение 

или ненадлежащее выполнение должностных обязанностей, предусмотренных 

трудовым договором или должностными инструкциями; невыполнение производ-

ственных и технологических инструкций, Положений, регламентов, требований 

по охране труда и техники безопасности; нарушение установленных администра-

цией требований оформления документации и результатов работ; нарушение сро-

ков выполнения или сдачи работ, установленных приказами и распоряжениями 

администрации или договорными обязательствами ДОУ нарушение трудовой и 

производственной дисциплины, Правил внутреннего трудового распорядка, иных 

локальных нормативных актов; невыполнение приказов, указаний и поручений 

непосредственного руководства либо администрации; наличие претензий, рекла-

маций, жалоб родителей детей; не обеспечение сохранности имущества и товар-

номатериальных ценностей, упущения и искажения отчетности; совершения иных 

нарушений, установленных трудовым законодательством, в качестве основания 

для наложения дисциплинарного взыскания и увольнения.  

6.4. Все случаи лишения премирования рассматриваются заведующим дошколь-

ным образовательным учреждением и Комиссией в индивидуальном порядке.  

6.5. Лишение премии полностью или частично производится за расчетный пери-

од, в котором имело место нарушение.  
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7. Материальная помощь 
7.1. Материальная помощь выплачивается работникам ДОУ из общего фонда 

оплаты труда (при наличии фонда экономии заработной платы) с целью матери-

альной поддержки и социальной защищенности в следующих случаях: длительная 

болезнь сотрудника; пострадавшие от несчастных случаев (авария, травма, пожар, 

порча имущества и пр.); смерть близких родственников (в случае смерти работни-

ка материальная помощь выплачивается его близким родственникам); рождение 

ребенка; уход в очередной отпуск; уход на пенсию по возрасту; частичная оплата 

льготной санаторной путевки; для приобретения лекарств или платного лечения 

работников или близких членов его семьи; при необходимости повышения обра-

зовательного уровня.  

7.2. Материальная помощь оказывается на основании заявления работника, напи-

санного на имя заведующего детским садом. Заявление рассматривается на Ко-

миссии. Материальная помощь выплачивается, как в размере оклада, так и в виде 

фиксированной суммы по приказу заведующего ДОУ.  

7.3. Материальная помощь заведующему дошкольным образовательным учре-

ждением выплачивается в соответствии с распоряжением Исполнительного коми-

тета города Набережные Челны на основании письменного заявления руководи-

теля детского сада. Заведующему дошкольным образовательным учреждением 

материальная помощь может быть оказана: при предоставлении ежегодного опла-

чиваемого отпуска в размере до двух должностных окладов не более 1 раз в теку-

щем году; случае рождения ребенка, смерти родителей, детей, супругов в размере 

10 тысяч рублей; в связи с юбилеем 50, 55, 60 лет в размере до одного должност-

ного оклада.  

8. Заключительные положения 
8.1. Настоящее Положение о премировании и материальной помощи в детском 

саду является локальным нормативным актом, принимается на Общем собрании 

работников ДОУ и вводится в действие приказом заведующего дошкольным об-

разовательным учреждением.  

8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляют-

ся в письменной форме в соответствии действующим законодательством Россий-

ской Федерации. 8.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный 

срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмот-

ренном п.8.1 настоящего Положения.  

8.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов 

и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает 

силу. 
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мнения соответствующего профсоюзного органа и могут быть включены в кол-

лективный и (или) трудовой договор с указанием типовых норм, по сравнению с 

которыми улучшается обеспечение работников средствами индивидуальной за-

щиты.  

1.10. Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации заменять один вид средств индивидуальной защиты, 

предусмотренных типовыми нормами, аналогичным, обеспечивающим равноцен-

ную защиту от опасных и вредных производственных факторов.  

1.11. Выдача работникам СИЗ, в том числе иностранного производства, а также 

специальной одежды, находящейся у работодателя во временном пользовании по 

договору аренды, допускается только в случае наличия сертификата или деклара-

ции соответствия, подтверждающих соответствие выдаваемых СИЗ требованиям 

безопасности, установленным законодательством, а также наличия санитарно-

эпидемиологического заключения дерматологических СИЗ, оформленного в уста-

новленном порядке.  

1.12. Приобретение (в том числе по договору аренды) СИЗ, не имеющих деклара-

ции о соответствии и (или) сертификата соответствия либо имеющих декларацию 

о соответствии и (или) сертификат соответствия, срок действия которых истек, не 

допускается.  

1.13. Работник обязан правильно применять СИЗ, выданные ему в установленном 

порядке.  

1.14. В случае не обеспечения работника, занятого на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также с особыми температурными условиями или 

связанных с загрязнением, СИЗ в соответствии с законодательством Российской 

Федерации он вправе отказаться от выполнения трудовых обязанностей, а работо-

датель не имеет права требовать от работника их исполнения и обязан оплатить 

возникший по этой причине простой.  

 

1. Порядок выдачи и применения СИЗ 

2.1. СИЗ, выдаваемые работникам, должны соответствовать их полу, росту, раз-

мерам, а также характеру и условиям выполняемой ими работы.  

2.2. Работодатель обязан организовать надлежащий учет и контроль за выдачей 

работникам СИЗ в установленные сроки.  

2.3. Сроки пользования СИЗ исчисляются со дня фактической выдачи их работ-

никам.  

2.4. Выдача работникам и сдача ими СИЗ фиксируются записью в личной карточ-

ке учета выдачи СИЗ, форма которой приведена в приложении к настоящему По-

ложению.  

2.5.Работодатель вправе вести учет выдачи работникам СИЗ с применением про-

граммных средств (информационно-аналитических баз данных). Электронная 

форма учетной карточки должна соответствовать установленной форме личной 

карточки учета выдачи СИЗ. При этом в электронной форме личной карточки 

учета выдачи СИЗ вместо личной подписи работника указываются номер и дата 

документа бухгалтерского учета о получении СИЗ, на котором имеется личная 

подпись работника.  

2.6.Допускается ведение карточек учета выдачи СИЗ в электронной форме с обя-
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зательной персонификацией работника.  

2.7. Работодатель вправе организовать выдачу СИЗ и их сменных элементов про-

стой конструкции, не требующих проведения дополнительного инструктажа.  

2.8. При выдаче работникам СИЗ работодатель руководствуется типовыми нор-

мами, соответствующими его виду деятельности.  

2.9. При отсутствии профессий и должностей в соответствующих типовых нормах 

работодатель выдает работникам СИЗ, предусмотренные типовыми нормами для 

работников сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, а при 

отсутствии профессий и должностей в этих типовых нормах - типовыми нормами 

для работников, профессии (должности) которых характерны для выполняемых 

работ.  

2.10. Предусмотренные в типовых нормах СИЗ рабочих, специалистов и других 

служащих выдаются указанным работникам и в том случае, если они по занимае-

мой профессии и должности являются старшими и выполняют непосредственно 

те работы, которые дают право на получение этих средств индивидуальной защи-

ты.  

2.11. Работникам, совмещающим профессии или постоянно выполняющим сов-

мещаемые работы, в том числе в составе комплексных бригад, помимо выдавае-

мых им СИЗ по основной профессии, дополнительно выдаются в зависимости от 

выполняемых работ и другие виды СИЗ, предусмотренные соответствующими 

типовыми нормами для совмещаемой профессии (совмещаемому виду работ) с 

внесением отметки о выданных СИЗ в личную карточку учета выдачи СИЗ.  

2.12. Работникам, временно переведенным на другую работу, работникам и дру-

гим лицам, проходящим профессиональное обучение (переобучение) в соответ-

ствии с ученическим договором, студентам образовательных организаций на вре-

мя прохождения производственной практики, СИЗ выдаются в соответствии с ти-

повыми нормами и настоящим Положением на время выполнения этой работы 

(прохождения профессионального обучения, переобучения, производственной 

практики, производственного обучения).  

2.13. Работники сторонних организаций при выполнении работ в производствен-

ных цехах и участках, где имеются вредные и (или) опасные производственные 

факторы, которые могут воздействовать на работников, должны быть обеспечены 

своим работодателем СИЗ в соответствии с типовыми нормами, предусмотрен-

ными для работников соответствующих профессий и должностей организации, в 

которую их направляют.  

2.14. Руководителям и специалистам, которые в соответствии с должностными 

обязанностями периодически посещают производственные помещения (площад-

ки) и могут в связи с этим подвергаться воздействию вредных и (или) опасных 

производственных факторов, должны выдаваться соответствующие СИЗ в каче-

стве дежурных (на время посещения данных объектов). 2.15. Дежурные СИЗ об-

щего пользования выдаются работникам только на время выполнения тех работ, 

для которых они предназначены.  

2.16. Указанные СИЗ с учетом требований личной гигиены и индивидуальных 

особенностей работников закрепляются за определенными рабочими местами и 

передаются от одной смены другой.  

2.17. СИЗ, предназначенные для использования в особых температурных услови-

ях, обусловленных ежегодными сезонными изменениями температуры, выдаются 
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работникам с наступлением соответствующего периода года, а с его окончанием 

сдаются работодателю для организованного хранения до следующего сезона.  

2.18. Время пользования указанными видами СИЗ устанавливается работодателем 

с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и мест-

ных климатических условий.  

2.19. В сроки носки СИЗ, применяемых в особых температурных условиях, вклю-

чается время их организованного хранения.  

2.20. СИЗ, взятые в аренду, выдаются в соответствии с типовыми нормами. При 

выдаче работнику специальной одежды, взятой работодателем в аренду, за работ-

ником закрепляется индивидуальный комплект СИЗ, для чего на него наносится 

соответствующая маркировка. Сведения о выдаче данного комплекта заносятся в 

личную карточку учета и выдачи СИЗ работника.  

2.21. При выдаче СИЗ, применение которых требует от работников практических 

навыков (респираторы, противогазы, самоспасатели, предохранительные пояса, 

накомарники, каски и др.), работодатель обеспечивает проведение инструктажа 

работников о правилах применения указанных СИЗ, простейших способах про-

верки их работоспособности и исправности, а также организует тренировки по их 

применению.  

2.22. В случае пропажи или порчи СИЗ в установленных местах их хранения по 

независящим от работников причинам работодатель выдает им другие исправные 

СИЗ. Работодатель обеспечивает замену или ремонт СИЗ, пришедших в негод-

ность до окончания срока носки по причинам, не зависящим от работника.  

2.23. Работодатель обеспечивает обязательность применения работниками СИЗ.  

2.24. Работники не допускаются к выполнению работ без выданных им в установ-

ленном порядке СИЗ, а также с неисправными, не отремонтированными и загряз-

ненными СИЗ.  

2.25. Работникам запрещается выносить по окончании рабочего дня СИЗ за пре-

делы территории работодателя или территории выполнения работ.  

2.26. Работники должны ставить в известность работодателя (или его представи-

теля) о выходе из строя (неисправности) СИЗ.  

2.27. В соответствии с установленными в национальных стандартах сроками ра-

ботодатель обеспечивает испытание и проверку исправности СИЗ, а также свое-

временную замену частей СИЗ с понизившимися защитными свойствами. После 

проверки исправности на СИЗ ставится отметка (клеймо, штамп) о сроках очеред-

ного испытания. 

  

2. Порядок обеспечения и последующего использования работниками СИЗ,  

бывших в употреблении 

3.1. СИЗ, возвращенные работниками по истечении сроков носки, но пригодные 

для дальнейшей эксплуатации, используются по назначению после проведения 

мероприятий по уходу за ними (стирки, чистки, дезинфекции, дегазации, дезакти-

вации, обеспыливания, обезвреживания и ремонта). Пригодность указанных СИЗ 

к дальнейшему использованию, необходимость проведения и состав мероприятий 

по уходу за ними, а также процент износа СИЗ устанавливает уполномоченное 

работодателем должностное лицо или комиссия по охране труда и фиксирует его 

в личной карточке учета выдачи СИЗ.  
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3.2. Уполномоченное должностное лицо в своей деятельности руководствуется 

Трудовым кодексом Российской Федерации, Типовыми отраслевыми нормами 

бесплатной выдачи СИЗ, приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 1 июня 2009 года N 290н, эксплуатационной 

документацией организаций-производителей, прилагаемой к СИЗ (руководство, 

паспорт, сертификат соответствия и др.), иной нормативно-технической докумен-

тацией.  

3.3. Уполномоченное должностное лицо осуществляет следующие функции:  

• Принимает на рассмотрение специальную одежду, специальную обувь и другие 

средства индивидуальной защиты, возвращенные работниками по истечении сро-

ков носки, но пригодные для дальнейшей эксплуатации.  

• С помощью органолептических методов (визуальный осмотр, ощупывание) 

определяет:  

- отсутствие повреждений;  

- целостность защитных механизмов;  

- функциональную пригодность;  

- соответствие размера, а также сравнивает временные характеристики (срок 

годности СИЗ, срок эксплуатации СИЗ), отраженные в эксплуатационной 

документации, со сроками выдачи СИЗ, указанными в личной карточке учета 

выдачи СИЗ работнику. В случае, если срок годности или эксплуатации СИЗ 

истек, работодатель обязуется предоставить работнику аналогичные СИЗ 

либо СИЗ с более высокими защитными свойствами.  

• Выявляет СИЗ не пригодные к дальнейшей эксплуатации или СИЗ требующие 

ремонта, чистки, стирки, обеспыливания или обеззараживания. СИЗ не пригодные 

к дальнейшей эксплуатации подлежат списанию в установленном порядке, взамен 

списанных СИЗ выдаются новые.  

• Устанавливает процент износа СИЗ, признанных годными к дальнейшей эксплу-

атации. При определении процента износа должностное лицо исходит из того, что 

СИЗ должно соответствовать требованиям нормативных документов (Техниче-

ского регламента Таможенного союза ТР ТС 019/2011 "О безопасности средств 

индивидуальной защиты", утвержденного Решением Комиссии Таможенного со-

юза от 9 декабря 2011 года N 878; ГОСТов) и сохранять свои защитные свойства. 

Для определения процента износа должностное лицо сравнивает проверяемое 

СИЗ с новым образцом, использует в работе инструкции организации-

производителя по его периодической проверке и технической эксплуатации.  

• Определяет новый срок носки (применения) СИЗ. Срок устанавливается про-

порционально степени износа, но не более чем на 1 год. Не допускается продле-

ние срока носки спецодежды с пропиткой независимо от процента ее износа.  

• По результатам рассмотрения представленного СИЗ составляет Акт осмотра, в 

котором указывает процент износа и возможность его дальнейшего использова-

ния. Акт составляется индивидуально для конкретного СИЗ (указывается иденти-

фикационный номер согласно маркировки) и прилагается к личной карточке учета 

выдачи СИЗ.  

3.4. Работодатель возвращает работнику СИЗ, пригодные для дальнейшего при-

менения, с указанием в личной карточке учета выдачи сведений о проценте изно-

са и продлении срока носки.  

3.5. Работник обязан расписаться о получении спецодежды, спецобуви в личной 
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карточке учета выдачи СИЗ.  

3.6. При выходе из строя (неисправности) СИЗ до истечения нового строка носки 

(применения), работник сообщает об этом работодателю, а работодатель прини-

мает меры к их списанию и выдаче работнику новых сертифицированных СИЗ.  

 

3. Порядок организации хранения СИЗ и ухода за ними 

4.1. Работодатель за счет собственных средств обязан организовать уход за СИЗ и 

их хранение, своевременно осуществлять химчистку, стирку, дегазацию, дезакти-

вацию, дезинфекцию, обезвреживание, обеспыливание, сушку СИЗ, а также ре-

монт и замену СИЗ. В этих целях работодатель вправе выдавать работникам 2 

комплекта соответствующих СИЗ с удвоенным сроком носки.  

4.2. Для хранения выданных работникам СИЗ работодатель предоставляет в соот-

ветствии с требованиями строительных норм и правил специально оборудованные 

помещения (гардеробные).  

4.3. В случае отсутствия у работодателя технических возможностей для химчист-

ки, стирки, ремонта, дегазации, дезактивации, обезвреживания и обеспыливания 

СИЗ данные работы выполняются организацией, привлекаемой работодателем по 

гражданско-правовому договору.  

4.4. В зависимости от условий труда работодателем (в его структурных подразде-

лениях) устраиваются сушилки, камеры и установки для сушки, обеспыливания, 

дегазации, дезактивации и обезвреживания СИЗ.  

 

4. Заключительные положения 

5.1. Ответственность за своевременную и в полном объеме выдачу работникам 

прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование соот-

ветствия СИЗ в соответствии с типовыми нормами, за организацию контроля за 

правильностью их применения работниками, а также за хранение и уход за СИЗ 

возлагается на сотрудника, исполняющего обязанности специалиста по охране 

труда.  

 

5.2. Государственный надзор и контроль за соблюдением работодателем настоя-

щего Положения осуществляется федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции надзора и контроля за соблюдением трудового зако-

нодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, и его территориальными органами (государственными инспекциями труда 

в субъектах Российской Федерации), а также профессиональными союзами, их 

объединениями и состоящими в их ведении техническими инспекторами труда и 

уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда.  

 

Приложение 1  к Положению об обеспечении работников СИЗ  

 

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА № _____   учета выдачи СИЗ 

Фамилия _________________________ 

Имя _____________________________ 

Отчество _________________________ 
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Табельный номер __________________________________ 

Структурное подразделение _________________________ 

Профессия (должность) _____________________________ 

Дата поступления на работу __________________________ 

Дата изменения профессии (должности) или перевода в другое структурное под-

разделение _________________________ 

Пол _________________________  

Рост ________________________ 

Размер: ______________________  

одежды ______________________   

обуви ________________________   

головного убора _______________  

противогаза ___________________   

респиратора ___________________  

рукавиц ______________________  

перчаток _____________________ 

Предусмотрена выдача __________________________________________________ 

                                       (наименование типовых (типовых отраслевых) норм)  

 

 

 

Наименование СИЗ Пункт типовых 

норм 

Единица измере-

ния 

Количество на год 

    

    

    

 

 

 

Руководитель   __________________            ______________ 

                                     (Ф.И.О.)                            (подпись)  

 

 

 

 

 

Оборотная сторона личной карточки 

 

Наиме

нова-

ние 
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